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Dersin Adi Gida Endiistrisinde inovasyon

Ders Kodu FE428 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 124 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Gida endustrisinde inovasyon ve énemi hakkinda bilgi vermek, yaraticilik, inovasyon ve girisimcilik

kavramlarini bir arada incelemek, firma ve girisimci agisindan inovasyonun 6énemini anlatmak ve inovatif
gida urln gelistirme asamalarini 6gretmek.

Ozet icerigi inovasyon kavrami ve kapsami, inovasyonun rekabet saglamadaki yeri ve énemi, girisimcilik, yenilikgi
dislince ve rekabetgilik, Griin ve marka stratejisi, gida enduistrisinde inovasyon yonetimi ve stratejileri,
inovatif Urtin gelistirme silrecinin agsamalari, inovatif gida UrGinu tasarimi, tasarimin detaylandiriimasi,
inovatif Grtinlin test edilmesi ve degerlendiriimesi konularinda teorik bilgiler verilecektir.

Staj Durum Yok
Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir)
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Ders Kosullari
Yabanci Dil Yeterlik Kosulu Var

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Dénem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Trott,Paul, Innovation Management and New Product Development, Prentice Hall, London, 2008
2 Thomke, Stefan H., Managing Product and Service Development, McGraw-Hill International, NewYork, 2007
3 Crawford, ve Di Benedetto, New Products Management, McGraw-Hill International, NewYork,2006

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik inovasyon kavrami ve kapsami

2 Teorik inovasyon ile ilgili gesitli kavramlar

3 Teorik inovasyonun rekabet saglamadaki yeri ve énemi
4 Teorik Girisimcilik, yenilikgi diigtince ve rekabetgilik
5 Teorik Uriin ve marka stratejisi

6 Teorik Gida endistrisinde inovasyon yonetimi

7 Teorik Gida endistrisinde inovasyon stratejileri

8 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

9 Teorik inovatif Giriin gelistirme siirecinin agamalari
10 Teorik inovatif gida Griinii tasarimi

11 Teorik Tasarimin detaylandiriimasi

12 Teorik Tasarimin detaylandiriimasi

13 Teorik inovatif diriiniin test edilmesi

14 Teorik inovatif diriiniin degerlendiriimesi

15 Teorik Genel Tekrar

16 Dénem Sonu Sinavi

(Final) Final sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde s Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Stresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 3 2 70
Odev 2 15 1 32
Ara Sinav 1 8 2 10
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Dénem Sonu Sinavi 1 10 2 12
Toplam Is Yiiki (Saat) 124
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5
*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 Bu derste 6grenci; Yeni Urin gelistirme ve gida sanayinde inovasyonun 6énemini kavrar
inovatif Giriin gelistirme siirecini égrenir
inovatif tiriiniin maliyet analizini yapabilme becerisi kazanir
inovatif gida Uriiniiniin pazarlama siirecini kavrar
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Gida endUstrisinde firma ve girisimci agisindan inovasyonun dnemini anlar

Program Ciktilan (Gida Miihendisligi Programi)

Matematik, fen bilimleri ve muhendislik bilgilerini gida mihendiligi alaninda kuramsal ve uygulamali olarak kullanabilme
becerisinin geligtiriimesi

Gida muhendisligi ile ilgili kalite, mikrobiyoloji ve mihendislik problemlerini tanimlama ve ¢ézme becerisinin kazaniimasi

1

Gida mihendisligi ile ilgili bir sistemin bir bolimuni veya tumini hedeflenen ¢iktilar dogrultusunda tasarlayabilme

Gida mihendisliginde deneysel ve teknolojik calismalar igin gerekli modern arag ve gerecleri kullanabilme

Deney tasarlama ve yapma, veri toplama ve degerlendirme, elde edilen sonuglari ¢6ziimleyebilme

Gida uretim teknolojilerinde kullanilan temel ve yeni gelistirilen sistemleri kavrayabilme

Disiplin i¢i ve disiplinler arasi bireysel ve ekip galismasi yapabilme ve sorumluluk Ustlenebilme

Bagimsiz olarak diigtincelerini s6zlii ve yazil olarak hem Tiirkge hem de ingilizce olarak acik ve 6z bir sekilde ifade edebilme
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Yasam boyu 6grenmeyi ilke edinerek, mesleki ve akademik gelismeleri takip etme
Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olma

Ddénemsel sorunlar hakkinda bilgi sahibi, arastirma ve gelistirme becerisi yiksek, yonetim ve girisimcilik becerilerine sahip
olabilme

Gida mihendisligi sorunlarinin ¢éziiminde gevre sorunlari, insan saghgi, is glivenligi gibi evrensel boyuttaki konularda
farkindaligin artmasi
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Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diigiik, 2:Duistik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
OCc1 0OC2 OC3 0OCc4 0OCs5

PC1 2 2 2 3 2

PC2 2 2 1 4 2

PC3 3 2
PC4 1 1

PC5 3 1
PC6 1 1 1 1 1
PC8 1 1 3 2
PC9 3 3 1 4 2
PC10 3 3 1 3 3
PC11 2 2 1 4 1
PC12 1 1 1 3 2
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