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Dersin Adi Yeni Uriin Gelistirme

Ders Kodu FE436 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 124 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Bu dersin amaci lisans seviyesindeki 6grencilerin yeni Urtin gelistirme sirecine iligkin kavramsal ve

uygulamaya yonelik bilgilerini zenginlestirmektir. Yeni Urin fikrinin yaratilmasindan Griiniin Gretilip pazara
sunulmasina kadar olan butin asamalar ele alinmakta ve yeni Grlin gelistirme sulreci boyunca kullanilan
teknikler hakkinda bilgiler verilmektedir

Ozet igerigi Yeni Urlin gelistirme stratejileri, tasarim sireci, pazar arastirmasi ve teknik testler gibi kavramlardan
bahsettikten sonra bir sektdrde nasil yeni bir trlin gelistirilebilecedi konusunda tartismalar yapilacaktir.
Ayrica basarili ve basarisiz lrlin geligtirme projeleri ele alinip degerlendirilecektir

Staj Durum Yok
Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir)
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Dr. Ogr. Uyesi Didem Peren AYKAS CINKILIC

Ders Kosullari
Yabanci Dil Yeterlik Kosulu Var

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Dénem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

ANNACCHINO Mark A. (2003), New Product Development:From Initial Idea To Product Development, Elsevier,Butterworth
Heinemann Publication

2 THOMAS Robert J. (1993), New Product Development: Managing and Forecasting for Strategic Success

1

KUMAR Sameer and Promma Phrommathed (2005), New Product Development: An Empirical Study of the Effects of

3 Innovation Strategy, Organizational Learning and Market Conditions, Springer

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Yeni Grtin kavrami
2 Teorik Yeni Griinin énemi
3 Teorik isletmeleri yeni @iriin gelistirmeye iten nedenler
4 Teorik Yeni rtin gelistirme sirecine iligkin temel kavramlar
5 Teorik Yeni irlin gelistirme slrecine etki eden faktorler
6 Teorik Yeni Grin fikirlerinin olusturulmasi
7 Teorik Fikirlerin g6zden gegiriimesi ve stiziiimesi
8 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav
9 Teorik Kavram gelistirme ve ig test
10 Teorik Pazar analizi ve ekonomik analiz
11 Teorik Prototip Urlin ve pazar testi
12 Teorik Uriiniin pazara sunulmasi
13 Teorik Yeni Urin ile saglanan deger yaratimi
14 Teorik Yeni Urlin basarisizlik nedenleri
15 Teorik Genel Tekrar
16 Donem S_onu Sinavi Final sinavi
(Final)

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Stresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 3 2 70
Odev 2 15 1 32
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Ara Sinav 1 8 2 10

Dénem Sonu Sinavi 1 10 2 12
Toplam Is Yiiki (Saat) 124
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 Yeni urtn konusundaki temel kavramlari degerlendirebilme
Yeni Uriin gelistirme slrecini farkli boyutlarla ele alip yorumlayabilme
Yeni uriin gelistirme sirecine etki eden sosyo-kiilturel faktorleri irdeleyebilme
Yeni urlin gelistirme sireci ile ilgili farkl stratejileri analiz edebilme
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Pazar analizi ve ekonomik analizi degerlendirebilme

Program Ciktilari (Gida Mihendisligi Programi)

Matematik, fen bilimleri ve muhendislik bilgilerini gida mihendiligi alaninda kuramsal ve uygulamali olarak kullanabilme
becerisinin gelistiriimesi

Gida muhendisligi ile ilgili kalite, mikrobiyoloji ve mihendislik problemlerini tanimlama ve ¢ézme becerisinin kazaniimasi

1

Gida mihendisligi ile ilgili bir sistemin bir bolimund veya tumini hedeflenen ¢iktilar dogrultusunda tasarlayabilme

Gida mihendisliginde deneysel ve teknolojik calismalar igin gerekli modern arag ve gerecleri kullanabilme

Deney tasarlama ve yapma, veri toplama ve degerlendirme, elde edilen sonuglari ¢éziimleyebilme

Gida uretim teknolojilerinde kullanilan temel ve yeni gelistirilen sistemleri kavrayabilme

Disiplin i¢i ve disiplinler arasi bireysel ve ekip ¢alismasi yapabilme ve sorumluluk tstlenebilme

Bagimsiz olarak diistincelerini s6zlii ve yazil olarak hem Tiirkge hem de Ingilizce olarak acik ve 6z bir sekilde ifade edebilme
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Yasam boyu 6grenmeyi ilke edinerek, mesleki ve akademik gelismeleri takip etme
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Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olma

Doénemsel sorunlar hakkinda bilgi sahibi, arastirma ve gelistirme becerisi yiuksek, yonetim ve girisimcilik becerilerine sahip
olabilme
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Gida muhendisligi sorunlarinin géziiminde gevre sorunlari, insan saghgi, is givenlidi gibi evrensel boyuttaki konularda

12 farkindaligin artmasi

Program ve Ogrenme Giktilan lligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
O¢1 0G2 0O¢3 0O¢c4 0OCs5

PC1 2 2 2 2 2
PC2 2 2 1 1 1
PC4 1 1

PC6 1 1 1 1 1
PC8 1 1 1
PC9 3 3 1 1 1
PC10 3 3 1 1 1
PC11 2 2 1 1 1
PC12 1 1 1 1 1
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