AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi intérn Mihendislik Egitimi

Ders Kodu ENR400 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 25 is Yikii 625 (Saat) Teori 4 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Muhendislik adaylarinin, lisans 6drenimleri siresince gérmus olduklari teorik ve uygulamal egitimin, ilgili

sektoérde nasil fiilen degerlendirilebilecegdini tecriibe etmeleri amaglanmistir.

Ozet Igerigi intérn miihendis, staj yapilan kurulusa 6zgii tasarim, uretim, yerinde izleme, Urlin-porses dogrulama gibi
rutin faaliyetler igerisinde yer alarak, is yeri yetkilisi ve INTAK temsilcisinin uygun gérdigu olgide
sorumluluklar Gstlenir, bdylece calisma etigi ve sartlari hakkinda bilgi sahibi olur.

Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Deney, Gésterip Yaptirma, Proje Tabanh Ogrenme
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Dog. Dr. Coskun DENIZ, Dog. Dr. Fatih Mehmet YILMAZ, Dr. Ogr. Uyesi Turgay ERAY

Olgme ve Degerlendirme Araglari
Arac Adet Oran (%)

Uygulama 1 100

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Is Saghgi ve Giivenligi Prof. Dr. Nazmi Bilir, Giines Yayinlari 2016.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Uygulama Bagli bulundugu birimdeki isletme uygulamalari
2 Uygulama Bagli bulundugu birimdeki isletme uygulamalari
3 Uygulama Bagli bulundugu birimdeki isletme uygulamalari
4 Uygulama Bagl bulundugu birimdeki isletme uygulamalari
3 Uygulama Bagl bulundugu birimdeki isletme uygulamalari
6 Uygulama Bagli bulundugu birimdeki isletme uygulamalari
7 Uygulama Bagl bulundugu birimdeki isletme uygulamalari
8 Uygulama Bagl bulundugu birimdeki isletme uygulamalari
9 Uygulama Bagli bulundugu birimdeki isletme uygulamalar
10 Uygulama Bagli bulundugu birimdeki isletme uygulamalari
11 Uygulama Bagl bulundugu birimdeki isletme uygulamalari
12 Uygulama Bagli bulundugu birimdeki isletme uygulamalar
13 Uygulama Bagli bulundugu birimdeki isletme uygulamalari
14 Uygulama Bagli bulundugu birimdeki isletme uygulamalari
15 Uygulama Bagli bulundugu birimdeki isletme uygulamalari
16 Uygulama Savunma/Sozli Milakat

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Stresi Toplam g YUk
Proje 1 0 25 25
Arazi Galismasi 75 0 8 600
Toplam Is Yiiki (Saat) 625
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 25

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 Mihendislik Uygulamalarini Ogrenmek
2 Proje Gelistirme ve Yénetimini Ogrenmek
3 Siire¢ Analizini Ogrenmek
4 Alani ile ilgili Son Teknolojileri Ogrenmek
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5 s Yagaminda iletisim Kurma Kabiliyeti Kazanmak

Program Giktilari (insaat Miihendisligi Programi)
Matematik, fen bilimleri ve ilgili mihendislik disiplinine 6zgl konularda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve

1 uygulamali bilgileri, karmasik mihendislik problemlerinin ¢éziimiinde kullanabilme becerisi.

2 Karmasik mihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢ézme becerisi; bu amagla uygun analiz ve modelleme
yéntemlerini segme ve uygulama becerisi.

3 Karmasik bir sistemi, slireci, cihazi veya Uriini gergekgi kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde
tasarlama becerisi; bu amagla modern tasarim yéntemlerini uygulama becerisi.

4 Muhendislik uygulamalarinda karsilagilan karmasik problemlerin analizi ve ¢6zimu igin gerekli olan modern teknik ve araclari
secme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

5 Karmasik mihendislik problemlerinin veya disipline 6zgu arastirma konularinin incelenmesi igin deney tasarlama, deney

yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi.
6 Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde calisabilme becerisi; bireysel ¢calisma becerisi.
Sozlu ve yazil etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma ve yazili raporlari anlama, tasarim

7 ve Uretim raporlari hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, agik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi.

8 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi konusunda farkindalik; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve
kendini srekli yenileme becerisi.

9 Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk ve mihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda
bilgi.

10 Proje yoénetimi, risk yonetimi ve degisiklik ydnetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilikgilik
hakkinda farkindalik; strdurilebilir kalkinma hakkinda bilgi.

11 Muhendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre ve glvenlik Gzerindeki etkileri ve ¢gagin

mihendislik alanina yansiyan sorunlari hakkinda bilgi; miihendislik ¢géziimlerinin hukuksal sonuglari konusunda farkindalik.

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
OC1 0¢2 0O¢3 0Oc4 0OC5

PC1 5 5 4 4 4
PC2 4 5 4 4 4
PC3 5 5 4 5 4
PC4 4 5 4 5 5
PC5 5 4 5 5 5
PC6 4 4 4 5 5
PC7 5 5 5 4 5
PC8 4 4 4 5 4
PC9 4 5 5 4 5
PC10 4 5 5 5 4
PC11 5 5 5 4 5
[=] 25 [s]
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