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Dersin Adi is Sagligi ve Giivenligi

Ders Kodu iSG101 Ders Dizeyi Lisans

AKTS Kredi 2 Is YUkl 50 (Saat)  Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Dersin amaci égrencilere 20/06/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerince galisanlara

verilecek Is saghg ve giivenligi egitimlerinin usul ve esaslarini 6gretmek ve is saglhigi ve giivenligi kiltirini

gelistirmektir.

Ozet Igerigi is saghg ve giivenliginin saglanabilmesi igin galisanlara veriimesi gereken egitimlerden Genel, Saglik ve Teknik
konulari igermektedir.

Staj Durum Yok

Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Ornek Olay

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Ogr. Gér. Dr. Merve MUTI ISTEK

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Derse Katilim (Performans) 1 10
Odev 1 10
Ara Sinav (Vize) 1 20
Doénem Sonu Sinavi (Final) 1 60
Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 6331 sayili is Saghgr ve Givenligi kanunu
2 ligili kanun ve yénetmelikler
3 Ogretim elemani ders notlari
Hafta Haftalara Gore Ders Konulari ve Ogretim Yontemleri
1 Teorik Dersin Tanimi, is saghg ve giivenligi genel kurallari ve giivenlik kiiltiri
2 Teorik Calisma mevzuati
3 Teorik Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari, Isyeri temizligi ve diizeni
4 Teorik is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi, Is kazasi ve meslek
hastaligindan dogan hukuki sonuglar
5 Teorik Meslek hastaliklarinin sebepleri,Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi
6 Teorik Biyolojik risk etmenleri, Psikososyal risk etmenleri
7 Teorik Kimyasal risk etmenleri
8 Teorik Fiziksel risk faktorleri
9 Teorik Ergonomi, Elle kaldirma ve tagima
10 Teorik Ekranl araglarla galisma, Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri
11 Teorik is ekipmanlarinin giivenli kullanimi
12 Teorik Guvenlik ve saglik isaretleri, Kisisel koruyucu donanim kullanimi
13 Teorik Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma
14 Teorik Acil durumlar, tahliye ve kurtarma, ilkyardim

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Suresi
Kuramsal Ders 14 1 2
Ara Sinav 1 3 1
Dénem Sonu Sinavi 1 3 1

Toplam Is Yiikii (Saat)
Yuvarla [Toplam Is Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi
*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Dersin Ogrenme Giktilari
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Is saghg! ve giivenligi kavrami hakkinda bilgi sahibi olmak
Uretim siireclerini analiz ederek galisma ortaminda olusabilecek is giivenligi risklerini tanimlayabilme ve degerlendirme becerisine sahip olmak.

is Giivenligi malzemelerini, uyari ve tehlike isaret ve levhalarini tanimak, dzellikleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve amacina uygun kullandirma
yetkinligine sahip olmak

is giivenligi egitimleri planlama ve uygulama becerisine sahip olmak
Is giivenligi ve sagligina yénelik dlciim teknikleri ve metotlari hakkinda yeterli bilgiye sahip olmak
Acil durumlarda ilk yardim midahalesi yapabilecek yetkinlikte olmak

is saghg! ve giivenligi konusunda yiiriirliikte olan mevzuati izlemek, yorumlayabilmek ve uygulamak

Program Giktilari (/sletme Programi)

10

isletme alani ile ilgili giincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgilere sahip olma; bu bilgileri uzmanlik diizeyinde gelistirebilme ve derinlestirebilme; gerektiginde isletme alaninda yenilik
getirecek 6zgun tanim ve sentezlere ulasabilme.

isletme alanindaki temel ve ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamal bilgileri, sistematik bir yaklagimla kullanabilme, yorumlayabilme ve
degerlendirebilme; gerektiginde yeni bilgiler tretebilme.

isletme alaninda edindigi bilgi ve becerileri kullanarak olgulari, verileri yorumlayabilme, degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz
edebilme, arastirmalara ve kanitlara dayali ¢6ziim 6nerileri gelistirebilme. Bu bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen bilgilerle birlestirerek
yeni bilgiler olusturabilme; gerektiginde isletme alanina yenilik getiren, bir disiince, yontem, tasarim ve/veya uygulama gelistirebilme ya da
bilinen bir duglince, ydontem, tasarim ve/veya uygulamayi isletme alanina uyarlayabilme.

isletme alani ile ilgili sorunlari, bilimsel arastirma yéntemleri kullanarak ¢ozimleyebilme, bu sorunlarin ¢ézimiine yénelik projeler
gelistirebilme, bu amagla bireysel ve ekip Uyesi olarak caligsabilme; gerektiginde liderlik yapabilme.

isletme alani ile ilgili bilgi ve becerileri, elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme; gerektiginde (retici ve elestirel diisiinme, sorun gézme ve
karar verme gibi Ust diizey zihinsel siiregleri kullanarak, alani ile ilgili olgulari yorumlayabilme.

isletme alani ile ilgili veya alan digi kisi ve gruplari, isletme alani ile ilgili konularda bilgilendirebilme; nitel ve nicel veriler kullanarak yazili,
s0zlU ve gorsel olarak sistemli bilgi aktarabilme; gerektiginde uzman kisiler ile alanindaki konularin tartigsiimasinda 6zgun goruslerini
savunabilme, alanindaki yetkinligini gésteren etkili bir iletisim kurabilme.

Toplumsal, bilimsel, kulturel ve etik degerlere uygun hareket ederek, isletme alani ile ilgili veriler toplayabilme, yorumlayabilme, uygulayabilme
ve ulastigi sonuglari duyurabilme; gerektiginde bu sayede isletme alanindaki bilimsel, teknolojik, sosyal veya kdltirel ilerlemeleri tanitarak,
yasadigi toplumun bilgi toplumu olma ve bunu sirdurebilme sirecine katkida bulunabilme.

isletme alani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlari gelistirebilme ve elde edilen sonuglari, kalite siirecleri gergevesinde
degerlendirebilme.

isletme alaninda éziimsedikleri bilgiyi, problem ¢dzme ve/veya uygulama becerilerini, disiplinlerarasi galismalarda kullanabilme.

isletme alani ile ilgili konularda karsilasilan toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunabilme ve bu degerlerin
gelisimini destekleyebilme.

Program ve Ogrenme Giktilan lligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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