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Genel isletme
ISL111 Ders Duzeyi Lisans
is Yikii 100 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Gegmisten giinimiize isletmeler gittikge bilylimiis ve karmasik érgitler haline gelmistir. Orgitler biiyiyip
gelistikge sorunlari da artmaktadir. Bu sorunlarin ¢ézimi igin konularinda uzman olan profesyonel
yoneticilerin istihdam edilmesi gerekir. isletme egitiminde temel bir ders olan "isletme Bilimine Girig"
dersinin amaci tim igletme fonksiyonlarinin égrencilere tanitiimasi ve onlarin profesyonel birer isletmeci
olma yolunda ilk adimi atmalarinin saglanmasidir.

isletmenin genel esaslari ve kavramlar, isletmenin dogusu, tarihsel gelisimi, isletmenin amaclari,
ekonomi igindeki yeri ve siniflandiriimasi, isletmelerde biiyiime olgusu, Isletmenin kurulusu, isletmenin
cevresi, Isletme kurulus yeri secimini etkileyene faktorler, Isletmenin maliyetleri, gelirleri, verimliligi,
isletmenin fonksiyonlari.

Yok
Anlatim (Takrir)

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag

Ara Sinav (Vize)

Dénem Sonu Sinavi (Final)

Adet Oran (%)
1 40
1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Genel isletme, Prof. Dr. San OZ-ALP ve digerleri, AOF Yayinlari, Eskigehir, 1999.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari
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Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik

isletme ve isletmecilik kavramlari

isletmelerin siniflandiriimasi

isletmenin cevresi

isletmenin amagc ve sorumluluklari; isletme kurma nedenleri
Kurulus yeri segimi

Kurulus yeri etkenleri ve kurulug amaglari

Kapasite

Ara Sinav (Vize) Ara Sinavlar

Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik

Dénem Sonu Sinavi

(Final)

Donem Sonu Sinavi

(Final)

isletme yénetim fonksiyonlar

isletme yénetim fonksiyonlari

isletme yénetim fonksiyonlari

Temel isletme fonksiyonlari, tretim fonksiyonu
Pazarlama fonksiyonu

Finansman fonksiyonu

insan kaynaklari fonksiyonu

Final Sinavlari

Final Sinavlari

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 1 3 56
Ara Sinav 1 20 1 21
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Dénem Sonu Sinavi 1 22 1 23
Toplam Is Yiiki (Saat) 100
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 4
*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1 Isletme kurulus islemleri yapabilir.
isletmenin yonetim faaliyetlerini siralayabilir.
isletme ile ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.
isletme tiirlerini siralayabilir.
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isletmecilige iliskin giincel gelismeleri égrencilere aktarma

Program Ciktilar (Calisma Ekonomisi ve Endiistri lliskileri Programi)

1 Endstri iligkileri, Sosyal Politika, insgn Kaynaklari ve is ve Sosyal Giivenlik Hukuku alanlarinda ulusal ve uluslar arasi
dizeylerde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip ve bunlari ¢alisma ortaminda kullanabilen,

Endiistri llikileri ile ilgili temel mevzuata hakim olup, bunlari pratik durumlara uygulayip, yorumlayabilen.
Sosyal adalete de@er veren ve sosyal adalet bilincine sahip olan.

Ekonomik olaylarin ve sorunlarin bilincinde, genel makro, mikro ve uluslar arasi iktisat konusunda bilgili
Genel isletme, insan kaynaklari, yénetim ve organizasyon konularinda bilgi sahibi,

Tuarkge yazili ve so6zli iletisim yeterliligine sahip dogru ve etkili konusabilen, bilgileri ve diistinceleri baskalarinin anlayabilecegi
sekilde konusarak iletebilen, yorumlama ve elestirebilme yetenegine sahip, ikna guicu ylksek,
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Elestirel disunebilen, alternatif c6zimlerin, degerlendirmelerin ve sorunlara yaklasim yollarinin zayif ve kuvvetli yénlerini
7 tanimlamak igin akil ylrutebilen ve farkli kaynaklardan bilgi elde edebilme ve analiz etme becerisine sahip, inisiyatif
kullanabilen.

Sayisal ve istatiksel arastirma becerisine ve diisinme yetenegine sahip, alinacak kararlarin sonuglarini 6ngérebilen ve dogru
8 tahminlerde bulunabilen, sebep-sonug iligkilerini gz 6énlinde bulunduran, analitik diisiince yapisina sahip ve stratejik yaklagim
geligtirebilen.

9 Takim galismasina yatkin, liderlik 6zelliklerine sahip ve diger alanlardaki uzmanlarla iletisim kurabilme yeterlilijine sahip olan.
Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yuiksek becerili elemanlarda olmasi gereken yeterli diizeyde

10 muhasebe bilgisine sahip,

11 Temel Bilgisayar kullanim bilgisi olan ve insan kaynaklari ve ¢alisma iligkilerinde kullanilan bilgi sistemleri konusunda bilgisi ve
bu yazilimlari kullanabilme becerisine sahip kisilerdir.

12 Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yuiksek becerili elemanlarda olmasi gereken yeterli diizeyde

hukuk bilgisine sahip bireylerdir.
13 Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlerin bilincinde olan bireydir.

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
OCc1 0G2 OC3 0c4 OG5

PC1 1 1 1 1 1
PC2 1 1 1 1 1
PC3 1 1 1 1 1
PC4 2 2 2 2 2
PC5 2 2 2 2 2
PC6 2 2 2 2 2
PC7 3 3 3 3 3
PC8 3 3 3 3 3
PC9 3 3 3 3 3
PC10 4 4 4 4 4
PC11 4 4 4 4 4
PC12 4 4 4 4 4
PC13 5 5 5 5 5
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