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Girisimcilik
ISL325 Ders Duzeyi Lisans
is Yikii 127 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Gelecegin yonetici ve girisimcilerine yeni fikir gelistirme, is plani hazirlama, is kurma, isi buyutme
konularinda bilgiler sunmak

Girisimcilik kavram ve yaklasimlari, Girisimailik siireci, Fikir (iretme, Fizibilite analizi, is plani ve strateji,
Organizasyon tasarimi, Yeni is takimini kurma, Finansman, Fikri haklarin korunmasi, Yeni is planlarinin
uygulamaya konmasi, Organizasyonlarda inovasyon ve degisim, Yeni pazarlar olusturma, Operasyonel
zorluklar ve firsatlar, Aile isletmelerinin gelisimi ve yonetimi, Aile isletmelerinde yasam dongusu, Yonetim
devri plani ve profesyonel yénetime gegis, Girisimcilikte basari ve basarisizlik érnekleri.
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Adet Oran (%)
1 40
1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

1 Marangoz, Mehmet (2012). Girisimcilik, Beta Yayinlari
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Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik

Girisimcilik Kavrami, Temel Boyutlari ve Tarihsel Gelisim Siireci
Yaraticilik, Yenilikgilik ve Girigimcilik

is Ahlaki, Sosyal Sorumluluk ve Girigimcilik

Sosyal Girisimcilik

Kadin Girisimciligi

Ev Eksenli Calisma

Ev Eksenli Calisma

Ara Sinav (Vize) Ara Sinav (Vize)

Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik

Doénem Sonu Sinavi

(Final)

Doénem Sonu Sinavi

(Final)

is Plani Hazirlama ve is Kurma
Franchising (Imtiyaz Hakki)
Pazarlama Plani

Finansman Plani

Yeni Ekonomi ve Girigimcilik
Teknoparklar ve Girisimcilik
Nanoteknoloji ve Girigimcilik

Final Sinavi

Final Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde s Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik

Kuramsal Ders

Ara Sinav
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Adet On Hazirlik Etkinlik Suresi Toplam s YUk
14 2 3 70
1 25 1 26
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Doénem Sonu Sinavi 1 30 1 31

Toplam Is Yiiki (Saat) 127
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
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Girisimcilik kurami gergevesinde girisimcilik kavramini ve tirlerini tarihi gelisimi icinde tanimlayabilme
Kisisel ve kurumsal yenilikgilik ve yaraticihigi gelistirme yollari hakkinda farkindalik gelistirme

KOBI yénetiminin ve sorunlarinin Bilyiik isletme yénetiminden ve sorunlarindan farkli yanlarini ayirt etme
Yeni is kurmak igin is plani hazirlayabilme

Girigimcilikle ilgili glincel yayinlari takip edip bunlarin elestirel degerlendirmesini yapabilir.

Program Ciktilar (Calisma Ekonomisi ve Endiistri lliskileri Programi)

1

D O b~ WN

10

11

12
13

Endiistri lliskileri, Sosyal Politika, Insan Kaynaklari ve is ve Sosyal Giivenlik Hukuku alanlarinda ulusal ve uluslar arasi
dizeylerde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip ve bunlari ¢alisma ortaminda kullanabilen,

Endiistri llikileri ile ilgili temel mevzuata hakim olup, bunlari pratik durumlara uygulayip, yorumlayabilen.
Sosyal adalete de@er veren ve sosyal adalet bilincine sahip olan.

Ekonomik olaylarin ve sorunlarin bilincinde, genel makro, mikro ve uluslar arasi iktisat konusunda bilgili
Genel isletme, insan kaynaklari, yénetim ve organizasyon konularinda bilgi sahibi,

Tuarkge yazili ve so6zli iletisim yeterliligine sahip dogru ve etkili konusabilen, bilgileri ve diistinceleri baskalarinin anlayabilecegi
sekilde konusarak iletebilen, yorumlama ve elestirebilme yetenegine sahip, ikna guicu ylksek,

Elestirel disunebilen, alternatif c6zimlerin, degerlendirmelerin ve sorunlara yaklasim yollarinin zayif ve kuvvetli yénlerini
tanimlamak igin akil yuritebilen ve farkli kaynaklardan bilgi elde edebilme ve analiz etme becerisine sahip, inisiyatif
kullanabilen.

Sayisal ve istatiksel arastirma becerisine ve diisinme yetenegine sahip, alinacak kararlarin sonuglarini 6ngérebilen ve dogru
tahminlerde bulunabilen, sebep-sonug iliskilerini g6z éntinde bulunduran, analitik diislince yapisina sahip ve stratejik yaklasim
geligtirebilen.

Takim galismasina yatkin, liderlik 6zelliklerine sahip ve diger alanlardaki uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliligine sahip olan.

Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yuiksek becerili elemanlarda olmasi gereken yeterli diizeyde
muhasebe bilgisine sahip,

Temel Bilgisayar kullanim bilgisi olan ve insan kaynaklari ve ¢alisma iligkilerinde kullanilan bilgi sistemleri konusunda bilgisi ve
bu yazilimlari kullanabilme becerisine sahip kisilerdir.

Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yuiksek becerili elemanlarda olmasi gereken yeterli diizeyde
hukuk bilgisine sahip bireylerdir.

Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlerin bilincinde olan bireydir.

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

OC1 OC2 OC3 OC4  OC5

PC1 1 1 1 1 1
PC2 1 1 1 1 1
PG3 1 1 1 1 1
PG4 2 2 2 2 2
PG5 2 2 2 2 2
PC6 2 2 2 2 2
PC7 3 3 3 3 3
PC8 3 3 3 3 3
PC9 3 3 3 3 3
PC10 4 4 4 4 4
PC11 4 4 4 4 4
PC12 4 4 4 4 4
PG13 5 5 5 5 5
E4iE
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