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Dersin Adi Sosyal Guvenlik Hukuku Il

Ders Kodu CEKO306 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 4 is Yikii 98 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Sosyal risklere karsi cesitli ydnlerden sosyal sigortali kisilerin korunmasi, bireylere insanlik onuruna

yarasir bir sosyal hayat diizeyinin sunulmasidir.

Ozet Igerigi Sosyal giivenlik hukukunun ilke ve kaynaklari, kisiler ve yer bakimindan uygulanma alani, isgiler
bakimindan tirleri, primler ve yardimlar, memurlar bakimindan kesenekler ve yardimlar, bagimsiz
¢aliganlar igin turler, primler ve yardimlar, degisik sosyal gliivenlik kurumlarindaki sigortali hizmetlerin
birlestirilmesi, primsiz rejim, sosyal yardim ve hizmetler, sosyal glivenlik hukukunda yargi, Tlrk sosyal
glvenlik hukukunun baslica sorunlari.

Staj Durum Yok
Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir)
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Prof. Dr. Hatice EROL

Ders Kosullari
AKTS Kredi Kosulu 35

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Dénem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Sosyal Giivenlik Hukuku, Ali Riza Okur, Ali Giizel, Nursen Caniklioglu Beta Yayinlari, istanbul, 2010.
2 Sosyal Guvenlik Hukuku Dersleri, A. Can Tuncay, Beta Yayinlari, istanbul, 2008.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Sosyal Guvenlik hakkinda temel bilgiler

2 Teorik Sosyal Guvenligin tarihgesi ve kurumsal boyutlari

3 Teorik Turk Sosyal Glvenlik Sisteminin tarihgesi

4 Teorik Tirk Sosyal Giivenlik Sisteminin yapisi

5 Teorik Sosyal Giivenlik Sistemi ile Sosyal Glvenlik Hukukunun etkilesimi
6 Teorik Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun uygulama alani
7 Teorik Kisa Donemli Sigorta Kollari

8 Teorik Ara Sinav

9 Teorik Uzun D6nemli Sigorta Kollari

10 Teorik issizlik Sigortas!

11 Teorik Genel Saglik Sigortasinin Kapsami

12 Teorik Genel saglik Sigortasinin Isleyisi

13 Teorik Sosyal Yardimlar ve Hizmetler

14 Teorik Turk Sosyal Guvenlik Sisteminin sorunlari ve genel dederlendirmesi
15 Teorik Genel Degerlendirme

16 Donem Sonu Sinavi

(Final) D6nem Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Stresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 1 3 56
Ara Sinav 1 10 1 11
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Doénem Sonu Sinavi 1 30 1 31

Toplam Is Yiiki (Saat) 98
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 4

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
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Sosyal guvenlik kavramini ve 6zelliklerini tanimlar.

Sosyal guivenligin tarihgesini ortaya koyar.

Sosyal guvenlik uygulamalarini analiz eder.

Turk sosyal guvenlik sistemini analiz eder.

Turk sosyal givenlik sisteminin nasil igledigini gosterir.

Sosyal guvenlikten saglanan yardimlari kargilastirir.

Sosyal guvenlikle ilgili yasalari tartigir.

Sosyal guvenlikle ilgili sorunlarin ¢éziimiine ydnelik éneriler sunar.

Program Giktilari (Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Programi)
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Endiistri lliskileri, Sosyal Politika, Insan Kaynaklari ve is ve Sosyal Giivenlik Hukuku alanlarinda ulusal ve uluslar arasi
dizeylerde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip ve bunlari galisma ortaminda kullanabilen,

Enddistri llikileri ile ilgili temel mevzuata hakim olup, bunlari pratik durumlara uygulayip, yorumlayabilen.
Sosyal adalete de@er veren ve sosyal adalet bilincine sahip olan.

Ekonomik olaylarin ve sorunlarin bilincinde, genel makro, mikro ve uluslar arasi iktisat konusunda bilgili
Genel isletme, insan kaynaklari, yénetim ve organizasyon konularinda bilgi sahibi,

Tuarkge yazil ve so6zli iletisim yeterliligine sahip dogru ve etkili konusabilen, bilgileri ve diistinceleri baskalarinin anlayabilecegi
sekilde konusarak iletebilen, yorumlama ve elestirebilme yetenegine sahip, ikna guicu ylksek,

Elestirel dislnebilen, alternatif gdziimlerin, degerlendirmelerin ve sorunlara yaklagim yollarinin zayif ve kuvvetli yonlerini
tanimlamak igin akil yurutebilen ve farkl kaynaklardan bilgi elde edebilme ve analiz etme becerisine sahip, inisiyatif
kullanabilen.

Sayisal ve istatiksel arastirma becerisine ve disiinme yetenegine sahip, alinacak kararlarin sonuglarini 6ngérebilen ve dogru
tahminlerde bulunabilen, sebep-sonug iliskilerini g6z éntinde bulunduran, analitik diislince yapisina sahip ve stratejik yaklasim
geligtirebilen.

Takim galismasina yatkin, liderlik 6zelliklerine sahip ve diger alanlardaki uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliligine sahip olan.

Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yiiksek becerili elemanlarda olmasi gereken yeterli diizeyde
muhasebe bilgisine sahip,

Temel Bilgisayar kullanim bilgisi olan ve insan kaynaklari ve ¢alisma iligkilerinde kullanilan bilgi sistemleri konusunda bilgisi ve
bu yazilimlari kullanabilme becerisine sahip kisilerdir.

Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yiiksek becerili elemanlarda olmasi gereken yeterli dlizeyde
hukuk bilgisine sahip bireylerdir.

Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlerin bilincinde olan bireydir.

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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