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Calisma Psikolojisi

CEKO102 Ders Duzeyi Lisans

is Yikii 102 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Toplum sagligina ve toplumsal hayata katki saglayacak bilimsel bilginin yayginlagsmasina katki yapmak.

Bu derste Psikolojiye Giris, Biyolojik ve Geligimsel Stregler, Algilama ve Biling, Ogrenme Hatirlama ve
Distinme, Gidulenme Duygu Heyecan, Kisilik ve Bireysellik, Catisma Intibak, Ruh Sagligi konulari ele
alinacaktir.
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Yariyil Sonu Sinavlari

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)
Etkinlik
Kuramsal Ders
Ara Sinav

D6nem Sonu Sinavi

Adet On Hazirlk Etkinlik Stresi Toplam g YUk
14 2 2 56
10 1 11
30 5 35
Toplam Is Yiikii (Saat) 102
Yuvarla [Toplam Is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 4

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Dersin Ogrenme Giktilari
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is analizinin yapilmasi geregini, 6zellikle calisanlar agisindan énemini ve ne tiir islerin nasil analiz edilebilecegini
aciklayabilecektir.

Hangi is ve amag icin hangi analiz tekniginim uygun oldugunu belirler.

ise alma siirecinin Calisma Psikolojisi agisindan énemini ve bu siiregte kullanilan yéntem ve teknikleri ayrintilariyla
aciklayabilir.

Her yéntem ve teknidin uygulanma kosullarini agiklar.
Yontem ve tekniklerin birbirlerine olan GsttnlUklerini belirtir.

Program Giktilari (Calisma Ekonomisi ve Endiistri lligkileri Programi)
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Endiistri lligkileri, Sosyal Politika, Insan Kaynaklari ve is ve Sosyal Giivenlik Hukuku alanlarinda ulusal ve uluslar arasi
diizeylerde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip ve bunlari galisma ortaminda kullanabilen,

Endiistri lligkileri ile ilgili temel mevzuata hakim olup, bunlari pratik durumlara uygulayip, yorumlayabilen.
Sosyal adalete deger veren ve sosyal adalet bilincine sahip olan.

Ekonomik olaylarin ve sorunlarin bilincinde, genel makro, mikro ve uluslar arasi iktisat konusunda bilgili
Genel isletme, insan kaynaklari, yénetim ve organizasyon konularinda bilgi sahibi,

Turkge yazil ve s6zli iletisim yeterliligine sahip dogru ve etkili konusabilen, bilgileri ve dustinceleri baskalarinin anlayabilecegi
sekilde konusarak iletebilen, yorumlama ve elestirebilme yetenegine sahip, ikna glict yuksek,

Elestirel disunebilen, alternatif c6zimlerin, degerlendirmelerin ve sorunlara yaklasim yollarinin zayif ve kuvvetli yénlerini
tanimlamak igin akil yuritebilen ve farkli kaynaklardan bilgi elde edebilme ve analiz etme becerisine sahip, inisiyatif
kullanabilen.

Sayisal ve istatiksel arastirma becerisine ve disinme yetenegine sahip, alinacak kararlarin sonuglarini dngérebilen ve dogru
tahminlerde bulunabilen, sebep-sonug iliskilerini g6z éniinde bulunduran, analitik diiglince yapisina sahip ve stratejik yaklasim
gelistirebilen.

Takim galismasina yatkin, liderlik 6zelliklerine sahip ve dider alanlardaki uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliligine sahip olan.

Gerek kamunun gerekse de 0zel kesimin gereksinim duydugu yiiksek becerili elemanlarda olmasi gereken yeterli dlizeyde
muhasebe bilgisine sahip,

Temel Bilgisayar kullanim bilgisi olan ve insan kaynaklari ve ¢alisma iligkilerinde kullanilan bilgi sistemleri konusunda bilgisi ve
bu yazilimlari kullanabilme becerisine sahip kisilerdir.

Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yiiksek becerili elemanlarda olmasi gereken yeterli diizeyde
hukuk bilgisine sahip bireylerdir.

Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlerin bilincinde olan bireydir.

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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