AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Sosyal Psikoloji
Ders Kodu CEKO101 Ders Duzeyi Lisans
AKTS Kredi 6 is Yikii 152 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci

Ogrencilerin sosyal psikolojinin alanlari arastirma metodlari hakkinda bilgilenmesini saglamak,
kazandiklari bilgileri sosyal algi, sosyal bilis tutum ve tutum degisikliklerinin nasil gergeklestigi konularini
anlamaya donuk olarak kullanmak.

Ozet igerigi Sosyal psikoloji alani ve arastirma yontemleri, sosyal algi ve sosyal bilig, tutumlar ve tutum degisimine
iliskin kuramsal yaklasimlar, sosyal davranigi etkileyen psikolojik strecler, sosyal etki ve uyma, grup
dinamikleri, kisiler arasi iligkiler.

Staj Durum Yok

Ogretim Ydéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Prof. Dr. Sema OGLAK

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Hogg, M.A. ve Vaughan G.M. Sosyal Psikoloji, Utopya Yay.
2 Bilgin N. Sosyal Psikoloji, E.U. Yay.
3 Freedman J. L.,Sears D. ve Carlsmith J.M. Sosyal Psikoloji, Ara yay

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari
1 Teorik SOSYAL PSIKOLOJI ALANININ TANITIMI, KONULARI

2 Teorik SOSYAL PSIKOLOJIK BAKIS ACISI
Sosyal psikolojideki temel kuramsal yaklagimlar
Sosyal psikolojide arastirma yéntemleri

3 Teorik SOSYAL ETKI |
Uyma davranigi, konformite, itaat
Uyma davraniginin nedenleri

4 Teorik SOSYAL ETKI Il
Normatif ve enformatif etki
Sosyal etkiye iliskin kuramsal agiklamalar

5 Teorik SOSYAL BILIS |
Izlenim olusturma
Sosyal Bilis

6 Teorik SOSYAL BILIiS II

Sosyal Kategorilendirme
Sosyal Semalar

7 Teorik NEDENSEL ACIKLAMALAR
Atif kuramlari
Benlik atiflari
Gruplararasi atiflar

8 Ara Sinav (Vize) Ara Sinavlar
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9 Teorik TUTUMLAR |
Tutum nedir?
Tutum davranis iligkisi
Tutum kuramlari
Tutum, deger, ideoloji, sosyal temsil

10 Teorik TUTUMLAR I
Tutum O6lgiima

11 Teorik TUTUMLAR IlI
Tutum degigimi,
lkna

12 Teorik BENLIK, KIMLIK

Benlik saygisi, sosyal kimlik

13 Teorik Benlik sunumu
Izlenim Yonetimi

14 Teorik KISILERARASI CEKIM
Cekimin dogusu: Fiziksel yakinhk, glzellik, benzerlik, olumlu yaklasim

15 Teorik GENEL DEGERLENDIRME
16 Donem Sonu Sinavi

(Final) Yariyil Sonu Sinavlari
17 Donem Sonu Sinavi

(Final) Yariyil Sonu Sinavlari

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 3 2 70
Ara Sinav 1 40 1 41
Donem Sonu Sinavi 1 40 1 41
Toplam Is Yiikii (Saat) 152
Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 6

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
Bireyin toplum igerisindeki tutum ve davranislarinin tutarlligi, toplum icerisindeki yasam kalitesinin yiikselmesi, kendisinden

1 baska bireylerin varliginin kutsal olarak 6zimsemesi ve bireyin basta kendine 6zglven ve saygl duygusunu pekismesi
2 Sosyal psikoloji arastirmalarinda yontem ve érnekler tzerine tartisma

3 Sosyal etki ve uyma lzerine degerlendirme yapma

4 Tutum kavramini, davranisla iligkisini ve tutumlarin degisimine iliskin kuramsal agiklamalar bilir

5 Benlik, kimlik, benlik sunumu ve izlenim yénetimi konusundaki sosyal psikolojik kavram ve agiklamalari bilir.

Program Giktilari (Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Programi)

Endiistri iliskileri, Sosyal Politika, insan Kaynaklari ve is ve Sosyal Giivenlik Hukuku alanlarinda ulusal ve uluslar arasi
dizeylerde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip ve bunlari galisma ortaminda kullanabilen,

Enddistri lligkileri ile ilgili temel mevzuata hakim olup, bunlari pratik durumlara uygulayip, yorumlayabilen.
Sosyal adalete deger veren ve sosyal adalet bilincine sahip olan.

Ekonomik olaylarin ve sorunlarin bilincinde, genel makro, mikro ve uluslar arasi iktisat konusunda bilgili
Genel isletme, insan kaynaklari, ydnetim ve organizasyon konularinda bilgi sahibi,

Tuarkge yazil ve s6zlu iletisim yeterliligine sahip dogru ve etkili konugabilen, bilgileri ve dustinceleri baskalarinin anlayabilecegi
sekilde konusarak iletebilen, yorumlama ve elestirebilme yetenegine sahip, ikna glicl ylksek,
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Elestirel diisunebilen, alternatif gzimlerin, degerlendirmelerin ve sorunlara yaklasim yollarinin zayif ve kuvvetli yonlerini
7 tanimlamak igin akil yirutebilen ve farkl kaynaklardan bilgi elde edebilme ve analiz etme becerisine sahip, inisiyatif
kullanabilen.
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Sayisal ve istatiksel arastirma becerisine ve diisinme yetenegine sahip, alinacak kararlarin sonuglarini 6ngérebilen ve dogru
tahminlerde bulunabilen, sebep-sonug iligkilerini gz dnunde bulunduran, analitik diglince yapisina sahip ve stratejik yaklagim
gelistirebilen.

Takim galismasina yatkin, liderlik 6zelliklerine sahip ve dider alanlardaki uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliligine sahip olan.

Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yiiksek becerili elemanlarda olmasi gereken yeterli diizeyde
muhasebe bilgisine sahip,

Temel Bilgisayar kullanim bilgisi olan ve insan kaynaklari ve galisma iligkilerinde kullanilan bilgi sistemleri konusunda bilgisi ve
bu yazihimlari kullanabilme becerisine sahip kisilerdir.

Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yiiksek becerili elemanlarda olmasi gereken yeterli diizeyde
hukuk bilgisine sahip bireylerdir.

Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlerin bilincinde olan bireydir.

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diigiik, 2:Dustik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

PC1
PC2
PC3
PC4
PC5
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PC7
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PC11
PC12
PC13
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