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Dersin Adi Calisma Yasaminda Is Saghigi ve Giivenligi Hukuku

Ders Kodu CEKO425 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 122 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Bu derste 6grenciler, is saghgi ve givenligi alaninda sosyal taraflar ile is glvenligi uzmani ve igyeri

hekimlerinin hak, goérev ve sorumluluklarini 6greneceklerdir.

Ozet Igerigi Sosyal haklar baglaminda is sagligi ve glvenligi, is Hukukunun temel ilkeleri ve isverenin isciyi g6zetme
borcu ve sorumlulugu, is sagligi ve guvenligi ile ilgili uluslararasi s6zlesmeler ve ulusal hukuk kurallari ve
ilgili ydbnetmelikler, 6331 sayili is saghgi ve guvenligi kanunu ve ikincil mevzuat hikimleri gercevesinde
isverenin gbrev ve sorumluluklari, is glvenligi uzmani ve igyeri hekimi hak, gérev ve sorumluluklari, is
sagligi ve givenligi denetimi ve idari yaptirimlar.

Staj Durum Yok
Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir)
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Dr. Ogr. Uyesi Onur DURUKAL

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Dénem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Haluk Hadi Stimer, is Saghg ve Giivenligi Hukuku, Segkin Yayincilik, Ocak 2018.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Sosyal haklar; saglik ve yagsam hakki baglaminda is hukuku ve is sagligi ve glvenligi hukuku,
sosyal taraflar ve devletin roli

2 Teorik is hukukunun temel ilkeleri, isverenin isgiyi koruma borcu kapsaminda is saghgi ve giivenligi
hukuku ve temel kavramlar

3 Teorik is saghgi ve giivenligi hukukunun uluslararasi ve ulusal kaynaklari

4 Teorik is sag.llgl ve guvenligi acisindan devletin gérevleri ile ilgili kurum ve kuruluglar, denetim ve
organizasyon

5 Teorik is saghgi ve giivenligi hukuku; temel kavramlar ve 6331 sayili yasanin uygulama alani

6 Teorik is kazasi ve meslek hastaliklari

7 Teorik is saghgi ve giivenligi agisindan genel olarak igverenin yikimlilikleri

8 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

9 Teorik is saghgi ve giivenligi agisindan genel olarak isverenin yiikiimliilikleri

10 Teorik is saghgi ve giivenligi acisindan genel olarak isverenin yikimlilikleri

11 Teorik isverenin ylkimldlikleri; risk degerlendirmesi yapma, bildirim, acil durum, giivenlik raporu ve
blylk kaza énleme

12 Teorik is saghgi ve giivenligi hukukunda galisanlarin hak ve sorumluluklari, galisanlarin yiikiimliliklere
aykiri davranisinin sonuglari

13 Teorik is saghgi ve glivenligi yikimliliiklerine aykiriigin isveren bakimindan hukuki sonuglari

14 Teorik is saghg! ve giivenligi yikimliliklerine aykiriigin isveren bakimindan hukuki sonuglari

15 Teorik Genel Degerlendirme

16 Dénem Sonu Sinavi

(Final) Final Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 2 3 70
Ara Sinav 1 20 1 21
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Doénem Sonu Sinavi 1 30 1 31

Toplam Is Yiiki (Saat) 122
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1

2

is Sagligi ve Giivenligi konularinda ileri uygulamalar yapacak diizeyde genislemesine ve derinlemesine bilgi sahibidir.

is Sagligi ve Giivenligi konularinin iliskili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kavrayabilir ve edindigi bilgileri farkli disiplin
alanlarindan gelen bilgilerle butlinlestirerek yorumlayabilir, yeni bilgiler olusturabilir.

is Sagligi ve Giivenligi alaninda uygulamali arastirma yaparak bilgiye genislemesine ve derinlemesine ulasabilir, bilgiyi
degerlendirir ve uygular.

Sinirli ya da eksik verileri kullanarak bilimsel yontemlerle bilgiyi tamamlar ve uygular.
is Sagligi ve Giivenligi problemlerini gdzmek igin ydntem gelistirir ve bu yenilikgi ydntemleri uygular.

Program Giktilari (Calisma Ekonomisi ve Endiistri lliskileri Programi)
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Endiistri lliskileri, Sosyal Politika, Insan Kaynaklari ve is ve Sosyal Giivenlik Hukuku alanlarinda ulusal ve uluslar arasi
dizeylerde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip ve bunlari galisma ortaminda kullanabilen,

Enddistri llikileri ile ilgili temel mevzuata hakim olup, bunlari pratik durumlara uygulayip, yorumlayabilen.
Sosyal adalete deger veren ve sosyal adalet bilincine sahip olan.

Ekonomik olaylarin ve sorunlarin bilincinde, genel makro, mikro ve uluslar arasi iktisat konusunda bilgili
Genel isletme, insan kaynaklari, yénetim ve organizasyon konularinda bilgi sahibi,

Turkge yazili ve s6zli iletisim yeterliligine sahip dogru ve etkili konusabilen, bilgileri ve diistinceleri baskalarinin anlayabilecegi
sekilde konusarak iletebilen, yorumlama ve elestirebilme yetenegine sahip, ikna glicl ylksek,

Elestirel dislnebilen, alternatif gziimlerin, degerlendirmelerin ve sorunlara yaklasim yollarinin zayif ve kuvvetli yonlerini
tanimlamak igin akil yurutebilen ve farkl kaynaklardan bilgi elde edebilme ve analiz etme becerisine sahip, inisiyatif
kullanabilen.

Sayisal ve istatiksel arastirma becerisine ve diisinme yetenegine sahip, alinacak kararlarin sonuglarini dngérebilen ve dogru
tahminlerde bulunabilen, sebep-sonug iligkilerini g6z éniinde bulunduran, analitik diglnce yapisina sahip ve stratejik yaklasim
geligtirebilen.

Takim galismasina yatkin, liderlik 6zelliklerine sahip ve dider alanlardaki uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliligine sahip olan.

Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yiiksek becerili elemanlarda olmasi gereken yeterli diizeyde
muhasebe bilgisine sahip,

Temel Bilgisayar kullanim bilgisi olan ve insan kaynaklari ve ¢alisma iligkilerinde kullanilan bilgi sistemleri konusunda bilgisi ve
bu yazihimlari kullanabilme becerisine sahip kisilerdir.

Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yiiksek becerili elemanlarda olmasi gereken yeterli diizeyde
hukuk bilgisine sahip bireylerdir.

Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlerin bilincinde olan bireydir.

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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