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Dersin Adi Calisma Ekonomisi

Ders Kodu CEKO302 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 4 is Yikii 98 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci Calisma hayatinda ve is piyasasinda emek ve emek sahibinin yeri ve dnemi; Mikro ve makroekonomik
yonden faaliyet, seyyaliyet ve etkinliginin tahlili; Kiresel ve ulusal diizeyde sosyo-ekonomik
dengesizliklerin merkezine oturmus olan, istihdam ve issizlik krizine ¢6zim getiriimesi; Sendika ve toplu
pazarlik slrecinin sistematik olarak incelenmesi.

Ozet igerigi Ucretlendirme sistemleri, Ucretlerin tegvik edici yéniinin kullaniimasi, ekonomik hayatta uygulanabilen
cesitli Ucret sekilleri, calisanlarin isletmeye ve kara ortak edilmeleri ve sonuglari, verimlilik, verimlilik
artisinin gelir dagilimina etkisi, verimliligin Gcretlere ve toplam istihdama katkilari, toplu s6zlesme
sisteminin énemi ve prensipleri, toplu s6zlesmede bulunan siregler, toplu sézlesmenin Ucretlerin
yapisina ve seviyesine etkileri, toplu s6zlesmelerde degisken Ucret uygulamasi (esel mobil) sistemi.

Staj Durum Yok

Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir)

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Prof. Dr. Abdullah OZDEMIR

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag

Ara Sinav (Vize)

Donem Sonu Sinavi (Final)

Adet Oran (%)
1 40
1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

1 Calisma Ekonomisi, M. Kemal Bigerli, Beta Basim Yayim, 2009.
2 Modern Emek Ekonomisi, Parasiz, i. Bildirici, M. Bursa: Ezgi Yayinlari, 2002.
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Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik

Doénem Sonu Sinavi

(Final)

Emek Mobilitesi, Gog ve belirleyicileri

Beyin Gogl, Goglin ekonomik ve sosyal sonuglari
Sendikalarin ekonomik analizi, sendikal hizmet arz ve talebi
Sendikalarin Ucretler ve gelir dagilimi Gzerindeki etkileri
Kamu ve s Piyasalari

Emek Verimliligi

issizlikle Miicadele Politikalari

Ara Sinav

issizlikle Miicadelede Aktif ve Pasif Politikalar

Turkiye'de issizlikle Miicadele Politikalari, Aktif ve Pasif istihdam Politikalari
Teknoloji ve istihdam

Kuresellesme ve isglicl piyasalari

Enflasyon ve Ucretler

Enflasyon ve istihdam

Genel degerlendirme

Doénem Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik

Kuramsal Ders

Ara Sinav

Adet On Hazirlik Etkinlik Slresi Toplam Is Yiki
14 1 3 56
1 10 1 11
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Dénem Sonu Sinavi 1 30 1 31
Toplam Is Yiiki (Saat) 98
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 4

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1 Sendikalarin ekonomik etkilerini agiklayabilecektir
Emek verimliligi kavramini agiklayabilecektir
issizlik ile ilgili degerlendirme yapabilecektir
Aktif ve pasif istihdam politikalarini yorumlar
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Teknoloji ve kuresellesmenin igsglcu piyasalarina etkisini yorumlar

Program Ciktilar (Calisma Ekonomisi ve Endiistri lliskileri Programi)

Endiistri lliskileri, Sosyal Politika, Insan Kaynaklari ve is ve Sosyal Giivenlik Hukuku alanlarinda ulusal ve uluslar arasi
dizeylerde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip ve bunlari ¢alisma ortaminda kullanabilen,

Endiistri llikileri ile ilgili temel mevzuata hakim olup, bunlari pratik durumlara uygulayip, yorumlayabilen.

1

Sosyal adalete de@er veren ve sosyal adalet bilincine sahip olan.
Ekonomik olaylarin ve sorunlarin bilincinde, genel makro, mikro ve uluslar arasi iktisat konusunda bilgili
Genel isletme, insan kaynaklari, yénetim ve organizasyon konularinda bilgi sahibi,

Tuarkge yazili ve so6zli iletisim yeterliligine sahip dogru ve etkili konusabilen, bilgileri ve diistinceleri baskalarinin anlayabilecegi
sekilde konusarak iletebilen, yorumlama ve elestirebilme yetenegine sahip, ikna guicu ylksek,
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Elestirel disunebilen, alternatif c6zimlerin, degerlendirmelerin ve sorunlara yaklasim yollarinin zayif ve kuvvetli yénlerini
7 tanimlamak igin akil ylrutebilen ve farkli kaynaklardan bilgi elde edebilme ve analiz etme becerisine sahip, inisiyatif
kullanabilen.

Sayisal ve istatiksel arastirma becerisine ve diisinme yetenegine sahip, alinacak kararlarin sonuglarini 6ngérebilen ve dogru
8 tahminlerde bulunabilen, sebep-sonug iligkilerini gz 6énlinde bulunduran, analitik diisiince yapisina sahip ve stratejik yaklagim
geligtirebilen.

9 Takim galismasina yatkin, liderlik 6zelliklerine sahip ve diger alanlardaki uzmanlarla iletisim kurabilme yeterlilijine sahip olan.
Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yuiksek becerili elemanlarda olmasi gereken yeterli diizeyde

10 muhasebe bilgisine sahip,

11 Temel Bilgisayar kullanim bilgisi olan ve insan kaynaklari ve ¢alisma iligkilerinde kullanilan bilgi sistemleri konusunda bilgisi ve
bu yazilimlari kullanabilme becerisine sahip kisilerdir.

12 Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yuiksek becerili elemanlarda olmasi gereken yeterli diizeyde

hukuk bilgisine sahip bireylerdir.
13 Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlerin bilincinde olan bireydir.

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
OCc1 0G2 OC3 0c4 OG5

PC1 1 1 1 1 1
PC2 1 1 1 1 1
PC3 1 1 1 1 1
PC4 2 2 2 2 2
PC5 2 2 2 2 2
PC6 2 2 2 2 2
PC7 3 3 3 3 3
PC8 3 3 3 3 3
PC9 3 3 3 3 3
PC10 4 4 4 4 4
PC11 4 4 4 4 4
PC12 4 4 4 4 4
PC13 5 5 5 5 5
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