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Dersin Adi Calisma Etigi

Ders Kodu CEKO219 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 122 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Bu derste, 6grencilere etik, ahlak ve is ahlaki kavramlarini aciklayabilecek;, isletmelerde is ahlaki ile ilgili

konulari ifade edebilecek; meslek etiginin dnemini aktarabilecek, is gruplarinin is etigi Gzerindeki etkilerini
aciklayabilecek,is etiginin kurumsallasmasini anlatabilecek bilgi ve becerilere sahip olabilmeleri
maglanmaktadir.

Ozet icerigi Etik, ahlak ve ig ahlaki; Etik ve metaetik teorileri; is ahlaki ve kapsami; etik karar alma siireci; etik karar
almada o6rgutsel faktorler; Is etigi programlarinin yénetimi ve is etiginin kurumsallasmasi

Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir)
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 ARSLAN, Mahmut (2012). is ve Meslek Ahlaki Diinya ve Tiirkiye Ornekleri, Siyasal kitabevi, Ankara.
* Tokg6z, N.2013, is Etigi, Acikogretim Fakultesi Yayinlari , Eskisehir .
LAFARGE, Paul (2011) Tembellik Hakki (Cev. Vedat GUNYOL) Telos Yay. Istanbul.
BOZKURT, Veysel (2000) Yeni Calisma Etigi, Alesta Yay. Bursa.
« Arslan, M. 2012, is ve Meslek Ahlaki, Siyasal Kitabevi, Ankara.
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Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Temel kavramsal boyut

2 Teorik Etik, ahlak ve is ahlaki

3 Teorik Etik ve metaetik teorileri

4 Teorik Etik ve metaetik teorileri

5 Teorik is ahlaki ve kapsami

6 Teorik is ahlaki ve kapsami

7 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

8 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

9 Teorik Etik Karar Alma Sireci

10 Teorik Etik Karar Alma Sireci

11 Teorik Etik Karar Almada Orgiitsel Faktérler
12 Teorik Etik Karar Almada Orgiitsel Faktérler
13 Teorik is Etigi Programlarinin Yénetimi

14 Teorik is Etiginin Kurumsallasmasi

15 Teorik Genel Degerlendirme

16 Dénem Sonu Sinavi

(Final) Doénem Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Slresi Toplam Is Yiiki
Kuramsal Ders 14 2 3 70
Ara Sinav 1 20 1 21
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Dénem Sonu Sinavi 1 30 1 31
Toplam Is Yiiki (Saat) 122
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5
*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 Calisma etigi ve ilgili kavramlari tanimlar.
Calisma kavraminin tarihsel gelisim evrelerini siralar.
Temel ahlak teorilerini agiklar.
Turkiye'de galisma etigi ile ilgili sorunlari analiz eder.

a ~ 0N

Calisma yasaminda glincel etik sorunlar tartisir.

Program Ciktilar (Calisma Ekonomisi ve Endiistri lliskileri Programi)

Endiistri lliskileri, Sosyal Politika, Insan Kaynaklari ve is ve Sosyal Giivenlik Hukuku alanlarinda ulusal ve uluslar arasi
dizeylerde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip ve bunlari ¢alisma ortaminda kullanabilen,

Endiistri llikileri ile ilgili temel mevzuata hakim olup, bunlari pratik durumlara uygulayip, yorumlayabilen.

1

Sosyal adalete de@er veren ve sosyal adalet bilincine sahip olan.
Ekonomik olaylarin ve sorunlarin bilincinde, genel makro, mikro ve uluslar arasi iktisat konusunda bilgili
Genel isletme, insan kaynaklari, yénetim ve organizasyon konularinda bilgi sahibi,

Tuarkge yazili ve so6zli iletisim yeterliligine sahip dogru ve etkili konusabilen, bilgileri ve diistinceleri baskalarinin anlayabilecegi
sekilde konusarak iletebilen, yorumlama ve elestirebilme yetenegine sahip, ikna guicu ylksek,
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Elestirel disunebilen, alternatif c6zimlerin, degerlendirmelerin ve sorunlara yaklasim yollarinin zayif ve kuvvetli yénlerini
7 tanimlamak igin akil ylrutebilen ve farkli kaynaklardan bilgi elde edebilme ve analiz etme becerisine sahip, inisiyatif
kullanabilen.

Sayisal ve istatiksel arastirma becerisine ve diisinme yetenegine sahip, alinacak kararlarin sonuglarini 6ngérebilen ve dogru
8 tahminlerde bulunabilen, sebep-sonug iligkilerini gz 6énlinde bulunduran, analitik diisiince yapisina sahip ve stratejik yaklagim
geligtirebilen.

9 Takim galismasina yatkin, liderlik 6zelliklerine sahip ve diger alanlardaki uzmanlarla iletisim kurabilme yeterlilijine sahip olan.
Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yuiksek becerili elemanlarda olmasi gereken yeterli diizeyde

10 muhasebe bilgisine sahip,

11 Temel Bilgisayar kullanim bilgisi olan ve insan kaynaklari ve ¢alisma iligkilerinde kullanilan bilgi sistemleri konusunda bilgisi ve
bu yazilimlari kullanabilme becerisine sahip kisilerdir.

12 Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yuiksek becerili elemanlarda olmasi gereken yeterli diizeyde

hukuk bilgisine sahip bireylerdir.
13 Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlerin bilincinde olan bireydir.

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
OCc1 0G2 OC3 0c4 OG5

PC1 1 1 1 1 1
PC2 1 1 1 1 1
PG3 1 1 1 1 1
PG4 2 2 2 2 2
PG5 2 2 2 2 2
PC6 2 2 2 2 2
PC7 3 3 3 3 3
PC8 3 3 3 3 3
PC9 3 3 3 3 3
PC10 4 4 4 4 4
PC11 4 4 4 4 4
PC12 4 4 4 4 4
PG13 5 5 5 5 5
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