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Dersin Adi Kamu Sektériinde Calisma iliskileri

Ders Kodu CEKO221 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 122 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Bu derste 6grencinin kamu sektériindeki farkl ¢alisma bicim ve iligkilerini bilmesi, farkli calisma iligkisi ve

bigimlerinin diizenlendigi hukuki gergeveyi 6grenmesi ve kamudaki bireysel ve toplu galisma iligkilerini
tim yonleriyle 6grenmesi amaglanmaktadir.

Ozet icerigi Kamu sektdriinde farkli galisma sekilleri ve hukuksal gergevesi.
Staj Durum Yok

Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir)

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Dr. Ogr. Uyesi Onur DURUKAL

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Dénem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Nihat Kayar, Kamu Personel Yénetimi, Ekin Yayinlari, Bursa 2014.
2 Onur Ender Keser, Kamu Personel Hukuku, AOF yayinlari, Eskisehir 2012.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Kamu Sektériiniin Tanimi, Kapsami, Kamu Sektériiniin Ozgiinligi ve Onemi

2 Teorik Kamu Sektériinde istihdam, Niceliksel Bakimdan Tiirkiye ve OECD Ulkelerinde Kamu istihdami

3 Teorik Kamu Sektdriinde Bireysel Calisma lliskileri

4 Teorik Kamu Sektériinde Bireysel Calisma lligkileri: isgi Statiisii

5 Teorik Kamu Sektoriinde Bireysel Calisma lligkileri: “Memur “ Statiisii

6 Teorik Kamu Sektdriinde Bireysel Calisma lliskileri: S6zlesmeli Statiisii Ve Diger Statiiler

7 Teorik Kamu Sektdriinde Taseron ve Tedarikgi Aracihidiyla Calisma

8 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

9 Teorik Kamu Sektériinde Toplu Galisma iligkileri

10 Teorik isci Statiistinde Caliganlarin Toplu GCalisma ligkisi ve Orgiitlenmesi

11 Teorik isgi Statiisiinde Calisanlarin Toplu Pazarlik, Toplu Sézlesme, Uyusmazlik, Catisma ve Uzlasma
Siregleri

12 Teorik Kamu Gérevlisi Statiisiinde Calisanlarin Calisma lliskisi ve Orgiitlenmesi

13 Teorik Kamu Gérevlisi Statlistinde Calisanlarin Toplu Pazarlik, Toplu S6zlesme, Uyusmazlik, Catisma
ve Uzlagsma Siregleri

14 Teorik Diger Statiiler Bakimindan Toplu Galigma iligkisi ve Yaganan Sorunlar

15 Teorik Sonug ve Genel Degerlendirme

e Donem(ﬁicr)]gllj)Smaw Ddnem Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Slresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 2 3 70
Ara Sinav 1 20 1 21
Donem Sonu Sinavi 1 30 1 31
Toplam Is Yiikii (Saat) 122
Yuvarla [Toplam s Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Dersin Ogrenme Giktilari
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Kamu sektoriinu tanimlar.

Kamu sektortindeki farkli galigsma statilerini agiklar ve karsilastirir.
Kamu sektortindeki iscilerin toplu ¢alisma iligkileri siirecini aciklar.
Kamu gorevlilerinin toplu ¢alismai iliskileri stirecini agiklar.

Konular hakkinda disiplinler arasi baglanti kurabilir

Program Giktilari (Calisma Ekonomisi ve Endiistri lliskileri Programi)
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Endiistri lligkileri, Sosyal Politika, Insan Kaynaklari ve is ve Sosyal Giivenlik Hukuku alanlarinda ulusal ve uluslar arasi
diizeylerde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip ve bunlari galisma ortaminda kullanabilen,

Endiistri lligkileri ile ilgili temel mevzuata hakim olup, bunlari pratik durumlara uygulayip, yorumlayabilen.
Sosyal adalete deger veren ve sosyal adalet bilincine sahip olan.

Ekonomik olaylarin ve sorunlarin bilincinde, genel makro, mikro ve uluslar arasi iktisat konusunda bilgili
Genel igletme, insan kaynaklari, yénetim ve organizasyon konularinda bilgi sahibi,

Turkge yazili ve sozli iletisim yeterliligine sahip dogru ve etkili konugabilen, bilgileri ve diisiinceleri bagkalarinin anlayabilecedi
sekilde konusarak iletebilen, yorumlama ve elestirebilme yetenegine sahip, ikna glict yiksek,

Elestirel disunebilen, alternatif czimlerin, degerlendirmelerin ve sorunlara yaklagim yollarinin zayif ve kuvvetli yénlerini
tanimlamak igin akil yirttebilen ve farkh kaynaklardan bilgi elde edebilme ve analiz etme becerisine sahip, inisiyatif
kullanabilen.

Sayisal ve istatiksel arastirma becerisine ve diisiinme yetenegine sahip, alinacak kararlarin sonuglarini dngérebilen ve dogru
tahminlerde bulunabilen, sebep-sonug iligkilerini g6z éniinde bulunduran, analitik diglnce yapisina sahip ve stratejik yaklagsim
gelistirebilen.

Takim galismasina yatkin, liderlik 6zelliklerine sahip ve dider alanlardaki uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliligine sahip olan.

Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yiiksek becerili elemanlarda olmasi gereken yeterli diizeyde
muhasebe bilgisine sahip,

Temel Bilgisayar kullanim bilgisi olan ve insan kaynaklari ve ¢alisma iligkilerinde kullanilan bilgi sistemleri konusunda bilgisi ve
bu yazilimlari kullanabilme becerisine sahip kisilerdir.

Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yiiksek becerili elemanlarda olmasi gereken yeterli diizeyde
hukuk bilgisine sahip bireylerdir.

Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlerin bilincinde olan bireydir.

Program ve Ogrenme Ciktilan lligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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