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Dersin Adi Calisma Sosyolojisi

Ders Kodu CEKO201 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 122 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Bu derste is ve ¢alisma ele alinacaktir. Derste agirlikli olarak modern sektérlerdeki is iligkileri

incelenecektir. Bununla birlikte Tirkiye ve diger gelismekte olan lilkelerde énemini stirdiiren enformal
sektoérde galisma konusuna da deginilecektir.

Ozet icerigi Bu derste Calisma hayatinda glinimiizde ortaya ¢ikan degisimleri hem mikro agidan isletme bazinda,
hem de makro agidan ulusal ve kiresel diizeyde ele almak bu dersin temel hedefidir. GlinimUlzde ortaya

¢ikan gelismeler tarihi kokenleri dikkate alinarak degerlendirilecektir

Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir)
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Dr. Ogr. Uyesi Onur DURUKAL

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

Veysel BOZKURT, Endustriyel & Postendistriyel Donliisim, Aktiel, 2005.

Veysel BOZKURT, Enformasyon Toplumu ve Tlrkiye, Sistem Yayincilik, 2000. Dominique Méda (gev. Igik Ergiden), Emek
Kaybolma Yolunda Bir Deger mi?, lletisim Yayinlari, 2004.

George RITZER, Toplumun Mc Donaldlastiriimasi: Cagdas toplum yasaminin degisen karakteri tizerine bir inceleme, Ayrinti,
1998.

Veysel BOZKURT (Der.), Kiresellesmenin insani Y0z, Alfa, 2000.

Kuczyinski, Jurgen (1994), Isci Sinifi Tarihi, Sosyalist yayinlar, Istanbul, ss. 11-27.
Veysel BOZKURT, Yeni Galisma Etigi, Alesta, 2000.

Metin EROL, Sanayilesme ve Ekonomik Gelismenin Sosyolojisi, Nobel, 2002.

Ayse ONCU, Orgiit Sosyolojisi, Turhan Kitabevi, 1982. 19-

Aytiil KASAPOGLU, Degisen Toplumsal Yapida Karakter, Utopya, 2005.

Zafer ZIRHINLIOGLU, Meslekler ve Sosyoloji, Giindogan, 1996.

James WOOMACK (Cev. Otomotiv Sanayi Dernegi), Dunyayi Degistiren Makine, 1990.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Calisma Sosyolojisinin tanimi ve kapsami; klasik sosyologlarin (Durkheim, Weber ve Marx) ise
bakisi.

2 Teorik Gegmis donemlerde galisma zihniyeti (Kadim Yunan ve Roma Uygarliklari, Ortagag Avrupasi,
Osmanli Imparatorlugu), erken kapitalist donemde is anlayigi, calisma sekilleri.

3 Teorik Sanayi toplumunun dogusu ve gelisimi; kapitalizm; sanayi toplumundan bilgi toplumuna (m1)?
Endustrilesmenin Ortaya Cikigi ve Teorik yaklagimlar

4 Teorik Yonetim ile ilgili Son Gelismeler ve Calisanlar igin Anlami

5 Teorik Sosyal siniflar; sinif yapisindaki degismeler, Kapitalist is streci, emek denetimi, Taylorizm

6 Teorik is ve Calisma Kavramina Sosyolojik bir Bakis Calisma Uzerine Farkli bakis acilari Sosyolojik
Agidan is tatmini

7 Teorik I§ yeri Sorunlari Saglik ve Gulvenlik sorunlari,
Is kazalari, Cinsel taciz

8 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

9 Teorik Calisanlarin karar verme Yetkilerini Arttirma Bigimleri Kalite Cemberleri

10 Teorik Orgut Kiiltiri ve Orgiitsel Toplumsallagsma

11 Teorik Aile ve Calisma Yasami

12 Teorik Fordizm ve post-fordizm
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Teorik Bilgi Toplumu ve Tartismalari

Teorik issizlik ve Toplumsal Sonuglari
Dénem Sonu Sinavi .

(Final) Final Sinavi
Donem Sonu Sinavi

(Final) Yariyill Sonu Sinavlari

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiiki
Kuramsal Ders 14 2 3 70
Ara Sinav 1 20 1 21
Dénem Sonu Sinavi 1 30 1 31
Toplam ls Yiikii (Saat) 122
Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
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Calisma sosyolojisinin konusunu ve galismanin degisen anlamini tartisabilecektir.
Calisma sosyolojisindeki temel yaklagimlari karsilastirabilecektir.

Taylorizm ve Fordizm'i tartisabilecektir.

Yeni Uretim ve yonetim bigimlerine iliskin kavramlari iligkilendirebilecektir.
Mesleklesme ve profesyonel meslekleri tartigabilecektir.

Program Ciktilan (Calisma Ekonomisi ve Endiistri lliskileri Programi)
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Endiistri lliskileri, Sosyal Politika, Insan Kaynaklari ve is ve Sosyal Giivenlik Hukuku alanlarinda ulusal ve uluslar arasi
diizeylerde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip ve bunlari galisma ortaminda kullanabilen,

Endiistri iligkileri ile ilgili temel mevzuata hakim olup, bunlari pratik durumlara uygulayip, yorumlayabilen.
Sosyal adalete de@er veren ve sosyal adalet bilincine sahip olan.

Ekonomik olaylarin ve sorunlarin bilincinde, genel makro, mikro ve uluslar arasi iktisat konusunda bilgili
Genel isletme, insan kaynaklari, ydnetim ve organizasyon konularinda bilgi sahibi,

Tuarkge yazil ve s6zlu iletisim yeterliligine sahip dogru ve etkili konusabilen, bilgileri ve dustinceleri baskalarinin anlayabilecegi
sekilde konusarak iletebilen, yorumlama ve elestirebilme yetenegine sahip, ikna glicl ylksek,

Elestirel diistunebilen, alternatif g6zimlerin, degerlendirmelerin ve sorunlara yaklasim yollarinin zayif ve kuvvetli yonlerini
tanimlamak igin akil yuritebilen ve farkl kaynaklardan bilgi elde edebilme ve analiz etme becerisine sahip, inisiyatif
kullanabilen.

Sayisal ve istatiksel arastirma becerisine ve diisinme yetenegine sahip, alinacak kararlarin sonuglarini ngdrebilen ve dogru
tahminlerde bulunabilen, sebep-sonug iligkilerini g6z dnunde bulunduran, analitik dislince yapisina sahip ve stratejik yaklasim
gelistirebilen.

Takim galismasina yatkin, liderlik 6zelliklerine sahip ve dider alanlardaki uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliligine sahip olan.

Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yiiksek becerili elemanlarda olmasi gereken yeterli diizeyde
muhasebe bilgisine sahip,

Temel Bilgisayar kullanim bilgisi olan ve insan kaynaklari ve ¢alisma iligskilerinde kullanilan bilgi sistemleri konusunda bilgisi ve
bu yazilimlari kullanabilme becerisine sahip kisilerdir.

Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yiiksek becerili elemanlarda olmasi gereken yeterli diizeyde
hukuk bilgisine sahip bireylerdir.

Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlerin bilincinde olan bireydir.

Program ve Ogrenme Giktilan lligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

O0C1 0G2 OC3 0¢4 OG5

PC1 3 3 3 3 3
PC2 2 2 2 2 2
PC3 4 4 4 4 4
PC4 4 4 4 4 4
PC5 4 4 4 4 4
PC6 4 4 4 4 4
PC7 4 4 4 4 4
PC8 4 4 4 4 4
PC9 5 5 5 5 5
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PC10 4 4 4 4 4
PC11 4 4 4 4 4
PC12 4 4 4 4 4
PC13 5 5 5 5 5
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