
Ders Bilgi Formu

Dersin Adı Çalışma Sosyolojisi
Ders Kodu ÇEKO201 Ders Düzeyi Lisans

AKTS Kredi 5 İş Yükü 122 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amacı Bu derste iş ve çalışma ele alınacaktır. Derste ağırlıklı olarak modern sektörlerdeki iş ilişkileri 
incelenecektir. Bununla birlikte Türkiye ve diğer gelişmekte olan ülkelerde önemini sürdüren enformal 
sektörde çalışma konusuna da değinilecektir.

Özet İçeriği Bu derste Çalışma hayatında günümüzde ortaya çıkan değişimleri hem mikro açıdan işletme bazında, 
hem de makro açıdan ulusal ve küresel düzeyde ele almak bu dersin temel hedefidir. Günümüzde ortaya 
çıkan gelişmeler tarihi kökenleri dikkate alınarak değerlendirilecektir

Staj Durum Yok

Öğretim Yöntemleri Anlatım (Takrir)
Dersi Veren Öğretim Elemanı(ları) Dr. Öğr. Üyesi Onur DURUKAL

Ölçme ve Değerlendirme Araçları
Araç Adet Oran (%)

Ara Sınav (Vize) 1 40

Dönem Sonu Sınavı (Final) 1 70

Ders Kitabı / Önerilen Kaynaklar
1 Veysel BOZKURT, Endüstriyel & Postendüstriyel Dönüşüm, Aktüel, 2005. 

2 Veysel BOZKURT, Enformasyon Toplumu ve Türkiye, Sistem Yayıncılık, 2000.  Dominique Méda (çev. Işık Ergüden), Emek 
Kaybolma Yolunda Bir Değer mi?, İletişim Yayınları, 2004. 

3 George RITZER, Toplumun Mc Donaldlaştırılması: Çağdaş toplum yaşamının değişen karakteri üzerine bir inceleme, Ayrıntı, 
1998. 

4 Veysel BOZKURT (Der.), Küreselleşmenin İnsani Yüzü, Alfa, 2000. 
5 Kuczyinski, Jurgen (1994), İşçi Sınıfı Tarihi, Sosyalist yayınlar, İstanbul, ss. 11-27. 
6 Veysel BOZKURT, Yeni Çalışma Etiği, Alesta, 2000. 
7 Metin EROL, Sanayileşme ve Ekonomik Gelişmenin Sosyolojisi, Nobel, 2002. 
8 Ayşe ÖNCÜ, Örgüt Sosyolojisi, Turhan Kitabevi, 1982. 19-
9 Aytül KASAPOĞLU, Değişen Toplumsal Yapıda Karakter, Ütopya, 2005. 
10 Zafer ZİRHİNLİOĞLU, Meslekler ve Sosyoloji, Gündoğan, 1996. 
11 James WOOMACK (Çev. Otomotiv Sanayi Derneği), Dünyayı Değiştiren Makine, 1990. 

Hafta Haftalara Göre Ders Konuları
1 Teorik Çalışma Sosyolojisinin tanımı ve kapsamı; klasik sosyologların (Durkheim, Weber ve Marx) işe 

bakışı.
2 Teorik Geçmiş dönemlerde çalışma zihniyeti (Kadim Yunan ve Roma Uygarlıkları, Ortaçağ Avrupası, 

Osmanlı İmparatorluğu), erken kapitalist dönemde iş anlayışı, çalışma şekilleri.
3 Teorik Sanayi toplumunun doğuşu ve gelişimi; kapitalizm; sanayi toplumundan bilgi toplumuna (mı)?

Endüstrileşmenin Ortaya Çıkışı ve Teorik yaklaşımlar

4 Teorik Yönetim ile ilgili Son Gelişmeler ve Çalışanlar için Anlamı
5 Teorik Sosyal sınıflar; sınıf yapısındaki değişmeler, Kapitalist iş süreci, emek denetimi, Taylorizm
6 Teorik İş ve Çalışma Kavramına Sosyolojik bir Bakış Çalışma Üzerine Farklı bakış acıları Sosyolojik 

Açıdan  iş tatmini
7 Teorik İş yeri Sorunları Sağlık ve Güvenlik sorunları, 

İş kazaları, Cinsel taciz

8 Ara Sınav (Vize) Ara Sınav
9 Teorik Çalışanların karar verme Yetkilerini Arttırma Biçimleri Kalite Çemberleri
10 Teorik Örgüt Kültürü ve Örgütsel Toplumsallaşma
11 Teorik Aile ve Çalışma Yaşamı
12 Teorik Fordizm  ve post-fordizm
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13 Teorik Bilgi Toplumu ve Tartışmaları
14 Teorik İşsizlik ve Toplumsal Sonuçları
15 Dönem Sonu Sınavı 

(Final) Final Sınavı

16 Dönem Sonu Sınavı 
(Final) Yarıyıl Sonu Sınavları

Dersin Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme Etkinlikleri Çerçevesinde İş Yükü Hesabı (Ortalama Saat)
Etkinlik Adet Ön Hazırlık Etkinlik Süresi Toplam İş Yükü
Kuramsal Ders 14 2 3 70

Ara Sınav 1 20 1 21

Dönem Sonu Sınavı 1 30 1 31

Toplam İş Yükü (Saat) 122

Yuvarla [Toplam İş Yükü (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik iş yükü 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Program Çıktıları (Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Programı)

1 Endüstri İlişkileri, Sosyal Politika, İnsan Kaynakları ve İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku alanlarında ulusal ve uluslar arası 
düzeylerde kuramsal ve uygulamalı bilgilere sahip ve bunları çalışma ortamında kullanabilen,

2 Endüstri İlişkileri ile ilgili temel mevzuata hâkim olup, bunları pratik durumlara uygulayıp, yorumlayabilen.
3 Sosyal adalete değer veren ve sosyal adalet bilincine sahip olan.
4 Ekonomik olayların ve sorunların bilincinde, genel makro, mikro ve uluslar arası iktisat konusunda bilgili
5 Genel işletme, insan kaynakları, yönetim ve organizasyon konularında bilgi sahibi,

6 Türkçe yazılı ve sözlü iletişim yeterliliğine sahip doğru ve etkili konuşabilen, bilgileri ve düşünceleri başkalarının anlayabileceği 
şekilde konuşarak iletebilen, yorumlama ve eleştirebilme yeteneğine sahip, ikna gücü yüksek,

7
Eleştirel düşünebilen, alternatif çözümlerin, değerlendirmelerin ve sorunlara yaklaşım yollarının zayıf ve kuvvetli yönlerini 
tanımlamak için akıl yürütebilen ve farklı kaynaklardan bilgi elde edebilme ve analiz etme becerisine sahip, inisiyatif 
kullanabilen.

8
Sayısal ve istatiksel araştırma becerisine ve düşünme yeteneğine sahip, alınacak kararların sonuçlarını öngörebilen ve doğru 
tahminlerde bulunabilen, sebep-sonuç ilişkilerini göz önünde bulunduran, analitik düşünce yapısına sahip ve stratejik yaklaşım 
geliştirebilen.

9 Takım çalışmasına yatkın, liderlik özelliklerine sahip ve diğer alanlardaki uzmanlarla iletişim kurabilme yeterliliğine sahip olan.

10 Gerek kamunun gerekse de özel kesimin gereksinim duyduğu yüksek becerili elemanlarda olması gereken yeterli düzeyde 
muhasebe bilgisine sahip,

11 Temel Bilgisayar kullanım bilgisi olan ve insan kaynakları ve çalışma ilişkilerinde kullanılan bilgi sistemleri konusunda bilgisi ve 
bu yazılımları kullanabilme becerisine sahip kişilerdir.

12 Gerek kamunun gerekse de özel kesimin gereksinim duyduğu yüksek becerili elemanlarda olması gereken yeterli düzeyde 
hukuk bilgisine sahip bireylerdir.

13 Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik değerlerin bilincinde olan bireydir.

Dersin Öğrenme Çıktıları
1 Çalışma sosyolojisinin konusunu ve çalışmanın değişen anlamını tartışabilecektir.
2 Çalışma sosyolojisindeki temel yaklaşımları karşılaştırabilecektir.
3 Taylorizm ve Fordizm'i tartışabilecektir. 
4 Yeni üretim ve yönetim biçimlerine ilişkin kavramları ilişkilendirebilecektir. 
5 Meslekleşme ve profesyonel meslekleri tartışabilecektir. 

ÖÇ1 ÖÇ2 ÖÇ3 ÖÇ4 ÖÇ5
PÇ1 3 3 3 3 3

PÇ2 2 2 2 2 2

PÇ3 4 4 4 4 4

PÇ4 4 4 4 4 4

PÇ5 4 4 4 4 4

PÇ6 4 4 4 4 4

PÇ7 4 4 4 4 4

PÇ8 4 4 4 4 4

PÇ9 5 5 5 5 5

Program ve Öğrenme Çıktıları İlişkisi 1:Çok Düşük, 2:Düşük, 3:Orta, 4:Yüksek, 5:Çok Yüksek
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PÇ10 4 4 4 4 4

PÇ11 4 4 4 4 4

PÇ12 4 4 4 4 4

PÇ13 5 5 5 5 5
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