AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Bireysel is Hukuku

Ders Kodu CEKO204 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 4 is Yikii 98 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Kaynagini is Kanunu ve ilgili mevzuatin teskil ettigi konulari 6gretme ve bu konularda karsilarina gikan

hukuki olaylari hukuki olarak muhakeme edip sonuca dogru bir sekilde ulasabilmelerini temin etmektir.

Ozet Igerigi Bireysel is hukukunun konusu, nitelikleri, is hukukunun dogusu ve gelisimi, is hukukunun temel ilkeleri,
kaynaklari, isgci, igveren, isyeri, is s6zlesmesi gibi is hukukunun temel kavramlari, 6zellikle is
sbzlesmesinin kurulmasi, sona ermesi, is¢inin ve igverenin yukumlultkleri, calisma sartlari, calisma
sureleri, tatiller, inbar ve kidem tazminati gibi konular ele alinir.

Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir)
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Prof. Dr. Hatice EROL

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 H. Mollamahmutoglu;i§ Hukuku, Turhan Kitapevi, 2008, Ankara.
2 K, Tungcomagve T.; Centel, is Hukukunun Esaslari, Beta Yayinevi, 2008, istanbul.
3 N.Celik; Is Hukuku Dersleri, Beta Yayinevi, 2009, istanbul.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Dersin Tanitimi, Yéntem, icerik ve Kaynaklara iligkin Bilgi Aktariimasi, is Hukuku Kavramina girig
2 Teorik is Hukukunun Tarihi Geligimi
3 Teorik is Hukukunun Temel Kavramlari
4 Teorik is Hukukunun Uygulanmasi
5 Teorik is Sézlesmesi Kavrami ve tanimi
6 Teorik is s6zlesmesinin kurulmasi
7 Teorik isin Diizenlenmesi
8 Teorik Ara Sinav
9 Teorik Ucret Giivencesi
10 Teorik isci Saghigi ve is Giivenligi
11 Teorik is Sézlesmesini Sona Erdiren Durumlar
12 Teorik Sona Eren Is Sézlesmesinin Hukuki Sonuglari
13 Teorik Kidem Tazminati
14 Teorik Calisma Yagsaminda Ozel Olarak Korunan Gruplar
15 Donem S_onu Sinavi Final Sinavi
(Final)
ee Dénemé%ﬁf'”“' Yariyil Sonun Sinavlari

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde s Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Sdresi Toplam g Yiikii
Kuramsal Ders 14 1 3 56
Ara Sinav 1 10 1 11
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Doénem Sonu Sinavi 1 30 1 31

Toplam Is Yiiki (Saat) 98
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 4

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
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is hukuku kapsamlarini 6grenir
isci ve is yeri ylikiimliiliikleri hakkinda hukuki yorum yapabilir.
isi, isveren, isyeri gibi temel bireysel is hukuku kavramlarini agiklayabilecek

Bireysel is sdzlesmesinin tlrleri, kurulmasi, sona ermesi; bu s6zlesmeden dogdan isveren ve is¢i hak, bor¢ ve yukumlultkleri
hakkinda detayli bilgi sahibi olacak.

Calisma kosullari ile ilgili nispi emredici hikimleri agiklayabilecek ve degerlendirebilecek

Program Giktilari (Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Programi)
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Enddstri iliskileri, Sosyal Politika, insan Kaynaklari ve is ve Sosyal Giivenlik Hukuku alanlarinda ulusal ve uluslar arasi
dizeylerde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip ve bunlari ¢alisma ortaminda kullanabilen,

Enduistri lliskileri ile ilgili temel mevzuata hakim olup, bunlari pratik durumlara uygulayip, yorumlayabilen.
Sosyal adalete de@er veren ve sosyal adalet bilincine sahip olan.

Ekonomik olaylarin ve sorunlarin bilincinde, genel makro, mikro ve uluslar arasi iktisat konusunda bilgili
Genel isletme, insan kaynaklari, ydnetim ve organizasyon konularinda bilgi sahibi,

Turkge yazil ve so6zli iletisim yeterliligine sahip dogru ve etkili konusabilen, bilgileri ve diistinceleri baskalarinin anlayabilecegi
sekilde konusarak iletebilen, yorumlama ve elestirebilme yetenegine sahip, ikna guicu ylksek,

Elestirel disunebilen, alternatif cozimlerin, degerlendirmelerin ve sorunlara yaklasim yollarinin zayif ve kuvvetli yonlerini
tanimlamak igin akil yurutebilen ve farkl kaynaklardan bilgi elde edebilme ve analiz etme becerisine sahip, inisiyatif
kullanabilen.

Sayisal ve istatiksel arastirma becerisine ve diisinme yetenegine sahip, alinacak kararlarin sonuglarini 6ngérebilen ve dogru
tahminlerde bulunabilen, sebep-sonug iliskilerini g6z éniinde bulunduran, analitik diislince yapisina sahip ve stratejik yaklasim
geligtirebilen.

Takim galismasina yatkin, liderlik 6zelliklerine sahip ve diger alanlardaki uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliligine sahip olan.

Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yiiksek becerili elemanlarda olmasi gereken yeterli diizeyde
muhasebe bilgisine sahip,

Temel Bilgisayar kullanim bilgisi olan ve insan kaynaklari ve galisma iligkilerinde kullanilan bilgi sistemleri konusunda bilgisi ve
bu yazilimlari kullanabilme becerisine sahip kisilerdir.

Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yiiksek becerili elemanlarda olmasi gereken yeterli diizeyde
hukuk bilgisine sahip bireylerdir.

Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlerin bilincinde olan bireydir.

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

PC1
PC2
PC3
PC4
PC5
PC6
PC7
PC8
PC9
PC10
PC11
PC12
PC13

OC1 OC2 OC3 OC4 OC5
1 1 1 1
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g A B B W W WNDNNDNLPRLPRP
a A A B W W WNDNNDNLPREPPRP
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