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Dersin Adi Endiistri iligkileri

Ders Kodu CEKO407 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 122 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Bilimsel bir alan olarak endustri iligkilerinin yapisi, temel yaklasimlari, kurumlari, politikalari ve

sonuglarinin incelenmesi ve dederlendiriimesi, isci, isveren/yonetim ve devletin endistri iligkileri
alanindaki rolleri, etkileri ve uygulamalari bu dersin temel amacini olusturmaktadir.

Ozet icerigi Endustri iligkileri kavrami, endstri iligkileri sistemi yaklasimi, endUstri iligkileri sistemi ve ekonomik ve
sosyal yasama etkileri, endistrilesmenin ¢alisma yasamina etkileri, is¢i ve igsveren siniflarinin birbirinden
ayrilmasi, endlstri devriminin getirdigi yeni istihdam kosullari, sendikacilik hareketinin dogus nedenleri,
sendika 6zglrligu kavrami, sendikalarin érgitlenme modelleri, sendikacilik ve siyaset, kiiresellesme ve
sendikacilik hareketi, yénetime katilma, calisma hayatinda esneklik, toplu pazarlk dizeni, 6zellikleri,
safhalari, toplu is uyusmazliklarinin ¢é6ziimuinde barisgi yollar, miicadeleci yollar, toplu is micadeleleri,
grevler, grev turleri, lokavt.

Staj Durum Yok
Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir)
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Atilla GULER

Ders Kosullari
AKTS Kredi Kosulu 120

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Endstri iliskileri ve Yeni Gelismeler, Aysen Tokol, Dora Yayinlari, 2017
2 Endustri iliskileri ve Yeni Gelismeler, Aysen Tokol, Dora Yayinlari, 2016.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Endustri iligkileri kavrami, konusu, kapsami.
2 Teorik Endustri iligkilerinin diger bilimlerle iligkisi.

3 Teorik Endustri iligkileri sistemi.

4 Teorik Endustri iligkilerine kuramsal yaklagimlar.

5 Teorik Endustri iligkilerinin tarihsel gelisimi.

6 Teorik Endustri iligkilerine yon veren temel degerler.
7 Teorik isverenin enddistri iliskilerindeki roli.

8 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

9 Teorik isveren sendikalari

10 Teorik Toplu pazarlik, kavrami, yapisi, nitelidi,

11 Teorik Toplu pazarligin taraflari ve diizeyi.

12 Teorik is uyusmazliklari ve barisgi ¢6ziim yollari.
13 Teorik Teknoloji ve yeni ¢alisma bigimlerinin endustri iliskilerine etkisi.
14 Teorik Kiresellesme ve endustri iligkileri.

15 Teorik Genel degerlendirme

16 Dénem Sonu Sinavi

(Final) Doénem Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde s Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Siresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 2 3 70
Ara Sinav 1 20 1 21
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Doénem Sonu Sinavi 1 30 1 31

Toplam Is Yiiki (Saat) 122
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1

o 0~ WN

Endustri iligkileri ve kavramlari hakkinda bilgi sahibi olur
Dunlop'un sistem teorisini tanimlar.

Devletin endstri iligkilerine etkisini yorumlar.

isveren sendikalarinin endiistri iliskilerine etkisini yorumlar.
Teknolojinin endustri iliskilerine etkisini yorumlar.
Kuresellesmenin endustri iligkilerine etkisini yorumlar.

Program Giktilari (Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Programi)
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Enddstri iliskileri, Sosyal Politika, insan Kaynaklari ve is ve Sosyal Giivenlik Hukuku alanlarinda ulusal ve uluslar arasi
dizeylerde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip ve bunlari ¢alisma ortaminda kullanabilen,

Enduistri lliskileri ile ilgili temel mevzuata hakim olup, bunlari pratik durumlara uygulayip, yorumlayabilen.
Sosyal adalete de@er veren ve sosyal adalet bilincine sahip olan.

Ekonomik olaylarin ve sorunlarin bilincinde, genel makro, mikro ve uluslar arasi iktisat konusunda bilgili
Genel isletme, insan kaynaklari, ydnetim ve organizasyon konularinda bilgi sahibi,

Tuarkge yazil ve so6zli iletisim yeterliligine sahip dogru ve etkili konusabilen, bilgileri ve diistinceleri baskalarinin anlayabilecegi
sekilde konusarak iletebilen, yorumlama ve elestirebilme yetenegine sahip, ikna guicu ylksek,

Elestirel disunebilen, alternatif c6zumlerin, degerlendirmelerin ve sorunlara yaklasim yollarinin zayif ve kuvvetli yonlerini
tanimlamak igin akil yurutebilen ve farkl kaynaklardan bilgi elde edebilme ve analiz etme becerisine sahip, inisiyatif
kullanabilen.

Sayisal ve istatiksel arastirma becerisine ve diisinme yetenegine sahip, alinacak kararlarin sonuglarini 6ngérebilen ve dogru
tahminlerde bulunabilen, sebep-sonug iliskilerini g6z éniinde bulunduran, analitik diislince yapisina sahip ve stratejik yaklasim
geligtirebilen.

Takim galismasina yatkin, liderlik 6zelliklerine sahip ve dider alanlardaki uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliligine sahip olan.

Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yiiksek becerili elemanlarda olmasi gereken yeterli diizeyde
muhasebe bilgisine sahip,

Temel Bilgisayar kullanim bilgisi olan ve insan kaynaklari ve galisma iligkilerinde kullanilan bilgi sistemleri konusunda bilgisi ve
bu yazilhimlari kullanabilme becerisine sahip kisilerdir.

Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yiiksek becerili elemanlarda olmasi gereken yeterli diizeyde
hukuk bilgisine sahip bireylerdir.

Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlerin bilincinde olan bireydir.

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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