AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Tirkiyede ve Diinyada Sendikacilik

Ders Kodu CEKO411 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 4 is Yikii 98 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Bu ders, uretim ve sermaye hareketlerindeki kiresellesmenin Ucretli emek acisindan yarattigi

sonuglari ve bu slrecte isci hareketlerinde ortaya gikan yeni egilim ve ara yiglari incelemeyi
hedeflemektedir

Ozet icerigi Dersin amaci farkh yonleriyle Diinya'da ve Tirkiye'de sendikaciliyi tanimlamak ve bu kapsamda
glnidmiz ¢alisma hayati sorunlarina ¢6ziim aramaktir. Ders kapsaminda endustri iligkilerinin yapisi,
temel yaklasimlari, kurumlari, politikalari, Sanayi Devrimi'nden giinimize ekonomik ve sosyal hayatta
sendikacilik, sendikacilik ve demokrasi, sendikacilik ve siyaset, Dinya'da ve Tirkiye'de sendikaciligin
farkh yonleri, sendikal 6rgutlenme modelleri, is¢i, isveren ve toplum katmanlarinda ortaya ¢ikan
problemler ve bunlarin ¢éziimlenmesi incelenmektedir.

Staj Durum Yok
Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir)
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Prof. Dr. Hatice EROL

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

MUNCK, Ronaldo Emegin Yeni Diinyasi: Kiiresel Miicadele, Kiiresel Dayanisma. istanbul: Kitap Yayinevi (ing. gev. Mahmut

1 Tekge), 2002.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Ders Tanitimi ve Temel Kavramlar

2 Teorik Neo-Liberalizm ve Finansal Bitlinlesme

3 Teorik Cokuluslu Sirketler, Ulusétesi Sirketler ve Uluslararasi is Diinyasi
4 Teorik Post-Fordizm

3 Teorik “Esnek” istihdam Stratejileri

6 Teorik Uclincii Diinyada Yeni Sanayilesme Egilimleri
7 Teorik Kiiresel isgiiciiniin Feminizasyonu

8 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

9 Teorik Kiresellesme ve Yerel isci Hareketleri

10 Teorik Kiresellesme ve Sendikalar

11 Teorik Toplumsal Hareket Sendikacihgi

12 Teorik Yeni Kogullar ve Uluslararasi Sendikal Orgiitler
13 Teorik Yeni Enternasyonalizm Arayigslari

14 Teorik “Sosyal Sart” Tartigmalar

15 Teorik Genel Degerlendirme ve Gézden Gegirme

16 Donem(gﬁ]r:;lj)Slnaw Final sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Stresi Toplam g YUk
Kuramsal Ders 14 2 2 56
Ara Sinav 1 10 1 11
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Doénem Sonu Sinavi 1 30 1 31

Toplam Is Yiiki (Saat) 98
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 4

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1
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Kiresellesmenin nedenleri, failleri ve olgusal boyutlari hakkinda ileri diizeyde bilgi sahibi olur.
Kuresellesmenin yol agtigi toplumsal ve ekonomik esitsizlikleri kavrar ve tartisir.

Kuresellesen sermayeye kargsi yerel diizeyde verilen is¢gi mucadelelerini analitik bir yaklasimla dederlendirir.
Kuresellesmenin sendikacilik hareketlerinde yarattigi yeni egilim ve arayislari izler ve aciklar.

Konular hakkinda disiplinler arasi baglanti kurabilir

Program Ciktilar (Calisma Ekonomisi ve Endiistri lliskileri Programi)
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Endiistri lliskileri, Sosyal Politika, Insan Kaynaklari ve is ve Sosyal Giivenlik Hukuku alanlarinda ulusal ve uluslar arasi
dizeylerde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip ve bunlari ¢alisma ortaminda kullanabilen,

Endiistri llikileri ile ilgili temel mevzuata hakim olup, bunlari pratik durumlara uygulayip, yorumlayabilen.
Sosyal adalete de@er veren ve sosyal adalet bilincine sahip olan.

Ekonomik olaylarin ve sorunlarin bilincinde, genel makro, mikro ve uluslar arasi iktisat konusunda bilgili
Genel isletme, insan kaynaklari, yénetim ve organizasyon konularinda bilgi sahibi,

Tuarkge yazili ve so6zli iletisim yeterliligine sahip dogru ve etkili konusabilen, bilgileri ve diistinceleri baskalarinin anlayabilecegi
sekilde konusarak iletebilen, yorumlama ve elestirebilme yetenegine sahip, ikna guicu ylksek,

Elestirel disunebilen, alternatif c6zimlerin, degerlendirmelerin ve sorunlara yaklasim yollarinin zayif ve kuvvetli yénlerini
tanimlamak igin akil yuritebilen ve farkli kaynaklardan bilgi elde edebilme ve analiz etme becerisine sahip, inisiyatif
kullanabilen.

Sayisal ve istatiksel arastirma becerisine ve diisinme yetenegine sahip, alinacak kararlarin sonuglarini 6ngérebilen ve dogru
tahminlerde bulunabilen, sebep-sonug iliskilerini g6z éntinde bulunduran, analitik diislince yapisina sahip ve stratejik yaklasim
geligtirebilen.

Takim galismasina yatkin, liderlik 6zelliklerine sahip ve diger alanlardaki uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliligine sahip olan.

Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yuiksek becerili elemanlarda olmasi gereken yeterli diizeyde
muhasebe bilgisine sahip,

Temel Bilgisayar kullanim bilgisi olan ve insan kaynaklari ve ¢alisma iligkilerinde kullanilan bilgi sistemleri konusunda bilgisi ve
bu yazilimlari kullanabilme becerisine sahip kisilerdir.

Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yuiksek becerili elemanlarda olmasi gereken yeterli diizeyde
hukuk bilgisine sahip bireylerdir.

Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlerin bilincinde olan bireydir.

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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