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Dersin Adi insan Kaynaklari Yénetimi ve Yeni Endstri lliskileri

Ders Kodu CEKO309 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 4 is Yikii 98 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Kiresellesen dliinyada is hayatina atilacak olan 6grencilere kiresel diinyanin ézelliklerini ve beklentilerini

anlatmak. Kiresel yonetici olabilmek igin gerekli bakis agisini kazandirmak.. Ders insan kaynaklari
yonetimi alaninda 6grencinin yénetsel bilgi ve becerilerini gelistirmeyi, bu cergevede 6rgltsel ortamda
insan kaynaklarinin verimlilikteki Gnemini 6gretmeyi amaglamaktadir.

Ozet icerigi insan Kaynaklari biliminin kuramsal temellerini 6gretmek ve kiiresellesmenin anlami, dnemi ve etkileri

Uzerinde durularak, kiresellesmeyle birlikte yeni endistri iligkilerini irdelemek ve bu baglamda
yoneticinin planlama, stratejik yapi ve I.K. agisindan sorumluluklari ve kazanmasi gereken 6zellikler
aciklanacaktir.

Staj Durum Yok
Ogretim Ydéntemleri Anlatim (Takrir)

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

1
2
3

Dursun Bingél (2016), insan Kaynaklari Yénetimi, 7. Baski, Beta
H. Rhinesmith, Stephen,Sabah Yayin No: 110, 2000, istanbul
Beardwel, |, Holden, L, Human Resources Management, Mac Millan Pub., NY, 1985
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Teorik Stratejik insan Kaynaklari Yénetimi
Teorik IKY ve Cevresel Faktorler
Teorik is Analizi ve s tasarimi
Teorik insan Kaynaklari Planlamasi
Teorik isgéren Tedariki
Teorik Secim ve Yerlestirme
Teorik Egitim ve Gelistirme, Kariyer Yonetimi ve Planlamasi
Ara Sinav (Vize) Ara Sinav
Teorik Performans Degerlemesi ve Ucret Yonetimi Ucret Sistemleri
Teorik Sendika Yonetim lligkileri isgéren Saglik ve Giivenligi
Teorik Kuresel sirket kiltird Kurumsal uyumun yonetilmesi ve Kurumsal kiltir degisiminin yonetimi
Teorik Kiiresel ekip olusturmak, Ogrenimi yénetmek
Teorik Kiresel I.K. stratejisi ve yapisi
Teorik Kiresel gelecek icin hazirlanmak
Teorik Genel Degerlendirme

Doénem Sonu Sinavi

(Final) Donem Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Slresi Toplam Is Yiiki
Kuramsal Ders 14 2 2 56
Ara Sinav 1 10 1 11
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Doénem Sonu Sinavi 1 30 1 31

Toplam Is Yiiki (Saat) 98
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 4

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
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iKY kavramini ve gelisimini tanimlar

iK stratejilerini bilir

iK fonksiyonlarinin érgiitler ve performans tizerindeki etkisini degerlendirir
iK uygulamalarinin uluslararasi degerlendirmelerini yapar

iK sorumlularinin gérevlerini tanimlar, érgiit lizerindeki etkisini degerlendirir

Program Ciktilar (Calisma Ekonomisi ve Endiistri lliskileri Programi)
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Endiistri lliskileri, Sosyal Politika, Insan Kaynaklari ve is ve Sosyal Giivenlik Hukuku alanlarinda ulusal ve uluslar arasi
dizeylerde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip ve bunlari ¢alisma ortaminda kullanabilen,

Endiistri llikileri ile ilgili temel mevzuata hakim olup, bunlari pratik durumlara uygulayip, yorumlayabilen.
Sosyal adalete de@er veren ve sosyal adalet bilincine sahip olan.

Ekonomik olaylarin ve sorunlarin bilincinde, genel makro, mikro ve uluslar arasi iktisat konusunda bilgili
Genel isletme, insan kaynaklari, yénetim ve organizasyon konularinda bilgi sahibi,

Tuarkge yazili ve so6zli iletisim yeterliligine sahip dogru ve etkili konusabilen, bilgileri ve diistinceleri baskalarinin anlayabilecegi
sekilde konusarak iletebilen, yorumlama ve elestirebilme yetenegine sahip, ikna guicu ylksek,

Elestirel disunebilen, alternatif c6zimlerin, degerlendirmelerin ve sorunlara yaklasim yollarinin zayif ve kuvvetli yénlerini
tanimlamak igin akil yuritebilen ve farkli kaynaklardan bilgi elde edebilme ve analiz etme becerisine sahip, inisiyatif
kullanabilen.

Sayisal ve istatiksel arastirma becerisine ve diisinme yetenegine sahip, alinacak kararlarin sonuglarini 6ngérebilen ve dogru
tahminlerde bulunabilen, sebep-sonug iliskilerini g6z éntinde bulunduran, analitik diislince yapisina sahip ve stratejik yaklasim
geligtirebilen.

Takim galismasina yatkin, liderlik 6zelliklerine sahip ve diger alanlardaki uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliligine sahip olan.

Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yuiksek becerili elemanlarda olmasi gereken yeterli diizeyde
muhasebe bilgisine sahip,

Temel Bilgisayar kullanim bilgisi olan ve insan kaynaklari ve ¢alisma iligkilerinde kullanilan bilgi sistemleri konusunda bilgisi ve
bu yazilimlari kullanabilme becerisine sahip kisilerdir.

Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yuiksek becerili elemanlarda olmasi gereken yeterli diizeyde
hukuk bilgisine sahip bireylerdir.

Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlerin bilincinde olan bireydir.

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

OC1 OC2 OC3 OC4  OC5

PC1 1 1 1 1 1
PC2 1 1 1 1 1
PC3 1 1 1 1 1
PC4 2 2 2 2 2
PC5 2 2 2 2 2
PC6 2 2 2 2 2
PC7 3 3 3 3 3
PC8 3 3 3 3 3
PC9 3 3 3 3 3
PC10 4 4 4 4 4
PC11 4 4 4 4 4
PC12 4 4 4 4 4
PC13 5 5 5 5 5
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