AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Kamu Yonetimi (servis)

Ders Kodu SBK502 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 4 is Yikii 106 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar

Dersin Amaci Kamu yénetimi teorisine genel giris bilgi ve kavramlarini grenmek ve bitin 6rgut yonetimlerine iligkin
olarak geligtiriimis temel yonetim teori ve uygulamalarini anlamak.

Ozet Igerigi Bu derste kamu ydnetimi érgutinun varlik nedeni ile teorisine genel giris yapildiktan sonra yénetim
teorileri ve son gelismeler ele alinacaktir.

Staj Durum Yok

Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Ornek Olay

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Tortop, N (2010), Yonetim Bilimi , Ankara: Nobel Yayinevi
2 Sahin, Y. (2009). Kamu Yénetimi: Genel ilkeler ve Tiirk Kamu Yénetimi. Trabzon: Derya Kitabevi.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Ydnetim kavrami, kamu yénetimi, kamu ydnetiminin elemanlari
2 Teorik Yonetim ve Kamu Ydnetimi kavraminin gelisimi

3 Teorik Yénetimin evrensel 6geleri, ydnetimin ¢evresel 6geleri

4 Teorik Kuram ve tarihin 6nemi, yénetim kuramlari, klasik yénetim kurami
5 Teorik Planlama ve 6rgutlenme

6 Teorik Yodnlendirme ve koordine etme

7 Teorik Ara Sinavlara Hazirhk

8 Ara Sinav (Vize) Ara Sinavlar

9 Teorik Denetim ve bitgeleme

10 Teorik Kamu yonetimini incelemede baslica temel yaklagimlar

11 Teorik Kamu Yonetimin érgitlenmesi

12 Teorik Kamu Yonetimin érgitlenmesi

13 Teorik Kamu YoOnetimin 6rgutlenmesi

14 Teorik Kamu Yénetimi-Ozel Yénetim ayrimi

15 Teorik Kamu yénetiminde Yeni kavramlar ve tartismalar

16 Donem Sonu Sinavi

(Final) Final Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Suresi
Kuramsal Ders 14 3 3
Ara Sinav 1 8 1
Donem Sonu Sinavi 1 12 1

Toplam Is Yiikii (Saat)
Yuvarla [Toplam Is Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi
*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 Kamu yonetimi ve yonetim biliminin temel kavramlarini, kuramlarini ve ilkelerini tanimlayabilmek.
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Yonetim surecinin temel fonksiyonlarini agiklayabilmek.

Alanda yapilan sinavlara hazir hale gelmek.

Alandaki uygulama-isleyis ve kurumlar hakkinda bilgi sahibi olmak.
Disiplindeki 6gretiler ve teoriler konusunda bilgi sahibi olmak.

Program Giktilari (Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Programi)
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Endiistri lligkileri, Sosyal Politika, insan Kaynaklari ve is ve Sosyal Giivenlik Hukuku alanlarinda ulusal ve uluslar arasi
diizeylerde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip ve bunlari galisma ortaminda kullanabilen,

Endiistri iliskileri ile ilgili temel mevzuata hakim olup, bunlari pratik durumlara uygulayip, yorumlayabilen.
Sosyal adalete de@er veren ve sosyal adalet bilincine sahip olan.

Ekonomik olaylarin ve sorunlarin bilincinde, genel makro, mikro ve uluslar arasi iktisat konusunda bilgili
Genel isletme, insan kaynaklari, yénetim ve organizasyon konularinda bilgi sahibi,

Turkge yazil ve s6zlu iletisim yeterliligine sahip dogru ve etkili konusabilen, bilgileri ve dustinceleri baskalarinin anlayabilecegi
sekilde konusarak iletebilen, yorumlama ve elestirebilme yetenegine sahip, ikna glict yuksek,

Elestirel dislinebilen, alternatif ¢ézimlerin, degerlendirmelerin ve sorunlara yaklagim yollarinin zayif ve kuvvetli yénlerini
tanimlamak igin akil yuratebilen ve farkli kaynaklardan bilgi elde edebilme ve analiz etme becerisine sahip, inisiyatif
kullanabilen.

Sayisal ve istatiksel arastirma becerisine ve diisinme yetenegine sahip, alinacak kararlarin sonuglarini 6ngdrebilen ve dogru
tahminlerde bulunabilen, sebep-sonug iliskilerini g6z éniinde bulunduran, analitik diiglince yapisina sahip ve stratejik yaklasim
gelistirebilen.

Takim galismasina yatkin, liderlik 6zelliklerine sahip ve dider alanlardaki uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliligine sahip olan.

Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yiiksek becerili elemanlarda olmasi gereken yeterli dlizeyde
muhasebe bilgisine sahip,

Temel Bilgisayar kullanim bilgisi olan ve insan kaynaklari ve ¢aligma iligkilerinde kullanilan bilgi sistemleri konusunda bilgisi ve
bu yazilimlari kullanabilme becerisine sahip kisilerdir.

Gerek kamunun gerekse de 0zel kesimin gereksinim duydugu yiiksek becerili elemanlarda olmasi gereken yeterli dlizeyde
hukuk bilgisine sahip bireylerdir.

Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlerin bilincinde olan bireydir.

Program ve Ogrenme Giktilan lligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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