AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Muhasebe I

Ders Kodu ISL106 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 122 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci isletmenin varliklari ve kaynaklari tizerindeki degisiklik olusturan mali nitelikli islemlerin kaydedilmesi,

siniflandiriimasi ve rapor halinde sunulmasi iglemlerinin yapisini agiklamak

Ozet Igerigi Stok hesabinin isleyisi, Stok degerleme yoéntemleri, Gider ve gelirlerde dénem ayrimi, Uzun vadeli
alacaklarin muhasebelestiriimesi, Mali duran varliklarin muhasebelestiriimesi, Maddi duran varliklar
muhasebelestiriimesi, Amortisman yéntemleri, Maddi olmayan duran varliklarin muhasebelestiriimesi,
Yabanci kaynak hesaplarinin muhasebelestiriimesi, Oz kaynak hesaplarinin muhasebelestiriimesi, Gelir
tablosu hesaplari, Dénem sonu islemleri, Finansal tablolarin diizenlenmesi.

Staj Durum Yok
Ogretim Ydéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Problem C6zme
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Prof. Dr. Cagri KOROGLU, Prof. Dr. Feristah SONMEZ

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Giicenme Umit, Genel Muhasebe, Marmara Kitabevi, istanbul, 2009.
2 Sevilengil Orhan, Genel Muhasebe, Gazi Yayinevi, Ankara, 2009.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Stok deger dusuklUkleri
On Hazirlik Giicenme Umit, Genel Muhasebe, Marmara Kitabevi, istanbul, 2009. Sevilengiil Orhan, Genel
Muhasebe, Gazi Yayinevi, Ankara, 2009.
2 Teorik Siipheli alacaklar
On Hazirlik Giicenme Umit, Genel Muhasebe, Marmara Kitabevi, istanbul, 2009. Sevilengiil Orhan, Genel
Muhasebe, Gazi Yayinevi, Ankara, 2009.
3 Teorik Amortismanlarin hesaplanmasi
On Hazirlik Giicenme Umit, Genel Muhasebe, Marmara Kitabevi, istanbul, 2009. Sevilengiil Orhan, Genel
Muhasebe, Gazi Yayinevi, Ankara, 2009.
4 Teorik Reeskont islemleri
On Hazirlik Giicenme Umit, Genel Muhasebe, Marmara Kitabevi, istanbul, 2009. Sevilengul Orhan, Genel
Muhasebe, Gazi Yayinevi, Ankara, 2009.
5 Teorik Sermaye, Sermaye Yedekleri, Kar Yedekleri
On Hazirlik Giicenme Umit, Genel Muhasebe, Marmara Kitabevi, istanbul, 2009. Sevilengul Orhan, Genel
Muhasebe, Gazi Yayinevi, Ankara, 2009.
6 Teorik Yansitma iglemleri
On Hazirlik Giicenme Umit, Genel Muhasebe, Marmara Kitabevi, istanbul, 2009. Sevilengiil Orhan, Genel
Muhasebe, Gazi Yayinevi, Ankara, 2009.
7 Teorik Gelir Hesaplari
On Hazirlik Giicenme Umit, Genel Muhasebe, Marmara Kitabevi, istanbul, 2009. Sevilengiil Orhan, Genel
Muhasebe, Gazi Yayinevi, Ankara, 2009.
Teorik Ara Sinav
9 Teorik Gider Hesaplari
On Hazirlik Giicenme Umit, Genel Muhasebe, Marmara Kitabevi, istanbul, 2009. Sevilengiil Orhan, Genel
Muhasebe, Gazi Yayinevi, Ankara, 2009.
10 Teorik Mizan kavrami ve hesaplanmasi
On Hazirlik Giicenme Umit, Genel Muhasebe, Marmara Kitabevi, istanbul, 2009. Sevilengiil Orhan, Genel
Muhasebe, Gazi Yayinevi, Ankara, 2009.
11 Teorik Dénem sonu bilangosunun hazirlanmasi
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On Hazirlik Giicenme Umit, Genel Muhasebe, Marmara Kitabevi, istanbul, 2009. Sevilengiil Orhan, Genel
Muhasebe, Gazi Yayinevi, Ankara, 2009.

Teorik Gelir tablosunun hazirlanmasi
On Hazirlik Giicenme Umit, Genel Muhasebe, Marmara Kitabevi, istanbul, 2009. Sevilengiil Orhan, Genel
Muhasebe, Gazi Yayinevi, Ankara, 2009.
Teorik Uygulama
On Hazirlik Giicenme Umit, Genel Muhasebe, Marmara Kitabevi, istanbul, 2009. Sevilengiil Orhan, Genel
Muhasebe, Gazi Yayinevi, Ankara, 2009.
Teorik Uygulama
On Hazirlik Giicenme Umit, Genel Muhasebe, Marmara Kitabevi, istanbul, 2009. Sevilengiil Orhan, Genel
Muhasebe, Gazi Yayinevi, Ankara, 2009.
Teorik Yariyill Sonu Sinavina Yoénelik Tartisma, Problem Cézme
On Hazirlik Giicenme Umit, Genel Muhasebe, Marmara Kitabevi, istanbul, 2009. Sevilengiil Orhan, Genel

Muhasebe, Gazi Yayinevi, Ankara, 2009.

Doénem Sonu Sinavi
(Final)

Dénem Sonu Sinavi
(Final)

Yariyil Sonu Sinavlari

Yariyill Sonu Sinavlari

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Stresi Toplam g YUk
Kuramsal Ders 14 2 3 70
Ara Sinav 1 20 1 21
Dénem Sonu Sinavi 1 30 1 31
Toplam Is Yiiki (Saat) 122
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1
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Bilanco ve Bilangonun nitelikleri hakkinda bilgi sahibidir.

Muhasebe defterleri hakkinda bilgi sahibidir ve defterlere kayit usuliini bilir.
isletmelerin finansal durumlarini analiz etme ve yorumlama,

Bir isletmenin gunluk olaylarini kayit altina alma ve raporlama,

Tek Duzen Hesap Plani ve Turk Vergi Sistemi ve mali mevzuat konularinda bilgi,

Program Giktilari (Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Programi)

Endiistri lligkileri, Sosyal Politika, Insan Kaynaklari ve is ve Sosyal Giivenlik Hukuku alanlarinda ulusal ve uluslar arasi

1 diizeylerde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip ve bunlari galisma ortaminda kullanabilen,

2 Endiistri iligkileri ile ilgili temel mevzuata hakim olup, bunlari pratik durumlara uygulayip, yorumlayabilen.

3  Sosyal adalete deger veren ve sosyal adalet bilincine sahip olan.

4  Ekonomik olaylarin ve sorunlarin bilincinde, genel makro, mikro ve uluslar arasi iktisat konusunda bilgili

5 Genel igletme, insan kaynaklari, ydnetim ve organizasyon konularinda bilgi sahibi,

6 Turkce yazili ve so6zli iletisim yeterliligine sahip dogru ve etkili konugabilen, bilgileri ve diisiinceleri bagkalarinin anlayabilecedi
sekilde konusarak iletebilen, yorumlama ve elestirebilme yetenegine sahip, ikna glicl ylksek,
Elestirel disunebilen, alternatif c6zimlerin, degerlendirmelerin ve sorunlara yaklasim yollarinin zayif ve kuvvetli yonlerini

7 tanimlamak igin akil yurutebilen ve farkl kaynaklardan bilgi elde edebilme ve analiz etme becerisine sahip, inisiyatif
kullanabilen.
Sayisal ve istatiksel arastirma becerisine ve diisiinme yetenegine sahip, alinacak kararlarin sonuglarini dngérebilen ve dogru

8 tahminlerde bulunabilen, sebep-sonug iligkilerini g6z 6ntinde bulunduran, analitik disince yapisina sahip ve stratejik yaklagim
gelistirebilen.

9 Takim galismasina yatkin, liderlik 6zelliklerine sahip ve diger alanlardaki uzmanlarla iletisim kurabilme yeterlilijine sahip olan.

10 Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yuiksek becerili elemanlarda olmasi gereken yeterli diizeyde
muhasebe bilgisine sahip,

11 Temel Bilgisayar kullanim bilgisi olan ve insan kaynaklari ve ¢alisma iligkilerinde kullanilan bilgi sistemleri konusunda bilgisi ve
bu yazilimlari kullanabilme becerisine sahip kisilerdir.

12 Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yiiksek becerili elemanlarda olmasi gereken yeterli diizeyde
hukuk bilgisine sahip bireylerdir.

13 Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlerin bilincinde olan bireydir.
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Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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