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Dersin Adi Orgiit Sosyolojisi

Ders Kodu CEKO220 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 4 is Yikii 98 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar

Dersin Amaci Dersin amaci, rgutlerin kuramsal boyutunu, tarihsel gelisim surecinde gecirdigi agsamalari, calisanlar ve
dis cevreyle iligkilerini sosyolojik olarak analiz etmektir.

Ozet Igerigi Orgiit ve yénetim teorileri, érgiitler ve 6zellikleri, rgiitsel catisma ve 6rgiit kiltiird.

Staj Durum Yok

Ogretim Ydéntemleri Anlatim (Takrir)

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arac Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1  ZENCIRKIRAN, Memet (Ed.)(2015). Orgiit Sosyolojisi,

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Orgiit Sosyolojisinin Tanimi ve Geligimi

2 Teorik Orgiit ve Yénetim Teorileri

3 Teorik Modernite Stirecinde Orgiitler ve Ozellikleri
4 Teorik Postmodernite Siirecinde Orgiitler ve Ozellikleri
5 Teorik Orgitlerde Gézetim ve Sanal Orgiitler

6 Teorik Orgitlerde Giig, Baski ve Hiyerarsi

7 Teorik Orglitsel Catisma

8 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

9 Teorik Orgiit Kiltiri

10 Teorik Orgiitsel Etik

11 Teorik Orgiitlerde Gruplar

12 Teorik Orgiitsel Degisme

13 Teorik Orgiitlerde iletisim

14 Teorik Orgiitlerde Liderlik

15 Teorik Genel degerlendirme

16 Dénem Sonu Sinavi

(Final) Doénem Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Suresi
Kuramsal Ders 14 2 2
Ara Sinav 1 10 1
Dénem Sonu Sinavi 1 30 1

Toplam Is Yiikii (Saat)
Yuvarla [Toplam s Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi
*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Ciktilari
1 Orglt kavramini sosyolojik agidan tanimlar.
2 Orgiit ve yénetim kuramlarini aciklar.
3 Orgitlerin tarihsel gelisim siirecinde gecirdigi asamalari siralar.
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Toplam Is Yiiki

56
11
31
98
4
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4 Orgiitlerin giiniimiizde karsilastig sorunlari sosyolojik agidan analiz eder.
5 Orglitlerde yasanan sorunlara ¢dziim yollarini tartisir.

Program Ciktilan (Calisma Ekonomisi ve Endiistri lliskileri Programi)

1 Edestri iliskileri, Sosyal Politika, insqn .Kaynaklf_arl ve Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku alan!arlnda ulusal ve uluslar arasi
dizeylerde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip ve bunlari ¢alisma ortaminda kullanabilen,

Endiistri lligkileri ile ilgili temel mevzuata hakim olup, bunlari pratik durumlara uygulayip, yorumlayabilen.
Sosyal adalete de@er veren ve sosyal adalet bilincine sahip olan.

Ekonomik olaylarin ve sorunlarin bilincinde, genel makro, mikro ve uluslar arasi iktisat konusunda bilgili

Genel isletme, insan kaynaklari, ydnetim ve organizasyon konularinda bilgi sahibi,
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Tuarkge yazil ve s6zlu iletisim yeterliligine sahip dogru ve etkili konugabilen, bilgileri ve dugstinceleri baskalarinin anlayabilecegi
sekilde konusarak iletebilen, yorumlama ve elestirebilme yetenegine sahip, ikna glicl ylksek,

Elestirel dislinebilen, alternatif ¢ziimlerin, degerlendirmelerin ve sorunlara yaklagim yollarinin zayif ve kuvvetli yénlerini
7 tanimlamak igin akil yirutebilen ve farkl kaynaklardan bilgi elde edebilme ve analiz etme becerisine sahip, inisiyatif
kullanabilen.

Sayisal ve istatiksel arastirma becerisine ve diislinme yeteneg@ine sahip, alinacak kararlarin sonuglarini d6ngérebilen ve dogru
8 tahminlerde bulunabilen, sebep-sonug iligkilerini g6z dnuinde bulunduran, analitik dislince yapisina sahip ve stratejik yaklasim
gelistirebilen.

9 Takim galismasina yatkin, liderlik 6zelliklerine sahip ve diger alanlardaki uzmanlarla iletisim kurabilme yeterlilijine sahip olan.
Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yiiksek becerili elemanlarda olmasi gereken yeterli dlizeyde

10 muhasebe bilgisine sahip,

11 Temel Bilgisayar kullanim bilgisi olan ve insan kaynaklari ve ¢alisma iligkilerinde kullanilan bilgi sistemleri konusunda bilgisi ve
bu yazilimlari kullanabilme becerisine sahip kisilerdir.

12 Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yiiksek becerili elemanlarda olmasi gereken yeterli diizeyde

hukuk bilgisine sahip bireylerdir.
13 Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlerin bilincinde olan bireydir.

Program ve Ogrenme Giktilari iliskisi 7:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
O¢1 0G2 0O¢3 0O¢4 0OC5

PC1 1 1 1 1 1
PC2 1 1 1 1 1
PC3 1 1 1 1 1
PC4 2 2 2 2 2
PC5 2 2 2 2 2
PC6 2 2 2 2 2
PC7 3 3 3 3 3
PC8 3 3 3 3 3
PC9 3 3 3 3 3
PC10 4 4 4 4 4
PC11 4 4 4 4 4
PC12 4 4 4 4 4
PC13 5 5 5 5 5
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