AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Calisma Yasaminda insan iliskileri

Ders Kodu CEKO224 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 4 is Yikii 98 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Calisma yasamindaki insan davranisini ve insan iligkilerini anlayabilmek, calisan insanin igi is ortami ve

is iliskilerinden nasil etkilendigini ve bunlari nasil etkilendigi anlamak igin bilimsel bilginin elde edilmesini
saglamaktir. Boylelikle galisma yasaminda uyumu ve isyerinde saglikh insan iligkilerinin kurulmasina
katki saglanir.

Ozet igerigi Orgit Kltird, is-Aile Yagsami Etkilesimi, Calisma Yasaminda Stres, Psikolojik Siddet.
Staj Durum Yok

Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir)

Dersi Veren Ogretim Elemani(lar) Prof. Dr. Sema OGLAK

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Ayse Can BAYSAL, Calisma Yasaminda insan. istanbul, 1993.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Giris ve Temel Kavramlar

2 Teorik ise Yonelik Tutumlar, Degerler ve Algilar

3 Teorik Calisma Ortaminda Gulven

4 Teorik isyerinde Bireyler Arasi ve Orgiitsel iletisim
5) Teorik Bireysel ve Psikolojik Catisma ve Basa Cikma Yollari
6 Teorik isin Bireye Uyumu

7 Teorik Bireyin Ise Uyumu

8 Teorik Ara Sinav

9 Teorik Orgiit Kiiltiiri

10 Teorik is-Aile Yasami Etkilesimi

11 Teorik Calisma Yasaminda Stres

12 Teorik Psikolojik Siddet

13 Teorik Grup Calismasi

14 Teorik Grup Dinamigi

15 Teorik Genel Degerlendirme

16 Dénem Sonu Sinavi

(Final) Doénem Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde s Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Siresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 2 2 56
Ara Sinav 1 10 1 11
Dénem Sonu Sinavi 1 30 1 31
Toplam ls Yiikii (Saat) 98
Yuvarla [Toplam ig YUk (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 4

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Ciktilar
1 Calisma yasaminda insani konu alan olgu ve kuramlari bilir.
2 lIsyerinde etkin iletisim becerilerine sahip olur
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Kendini, istek amag ve beklentilerini bilerek, is iliskisi icindeki digerlerini daha kolay anlar, kisiler arasi sorun ve sikayetleri
tanimlayarak, ¢ézime ulastirir.

4 Alanlailgili yayin ve makaleleri inceleyerek analiz ve sentezler yapar
5 Arastirmalarini yazil ve s6zli olarak sunabilir

Program Giktilari (Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Programi)

1 Epd[]stri iligkileri, Sosyal Politika, insqn .Kaynaklgrl ve Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku alan!arlnda ulusal ve uluslar arasi
diizeylerde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip ve bunlari galisma ortaminda kullanabilen,

Endiistri iliskileri ile ilgili temel mevzuata hakim olup, bunlari pratik durumlara uygulayip, yorumlayabilen.

Sosyal adalete de@er veren ve sosyal adalet bilincine sahip olan.

Ekonomik olaylarin ve sorunlarin bilincinde, genel makro, mikro ve uluslar arasi iktisat konusunda bilgili

Genel isletme, insan kaynaklari, yénetim ve organizasyon konularinda bilgi sahibi,
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Turkge yazil ve s6zlu iletisim yeterliligine sahip dogru ve etkili konusabilen, bilgileri ve dustinceleri baskalarinin anlayabilecegi
sekilde konusarak iletebilen, yorumlama ve elestirebilme yetenegine sahip, ikna glict yuksek,

Elestirel dislinebilen, alternatif ¢ézimlerin, degerlendirmelerin ve sorunlara yaklagim yollarinin zayif ve kuvvetli yénlerini
7 tanimlamak igin akil ylrttebilen ve farkli kaynaklardan bilgi elde edebilme ve analiz etme becerisine sahip, inisiyatif
kullanabilen.

Sayisal ve istatiksel arastirma becerisine ve diisinme yetenegine sahip, alinacak kararlarin sonuglarini 6ngorebilen ve dogru
8 tahminlerde bulunabilen, sebep-sonug iligkilerini gdz éniinde bulunduran, analitik diisiince yapisina sahip ve stratejik yaklagim
gelistirebilen.

9 Takim galismasina yatkin, liderlik 6zelliklerine sahip ve diger alanlardaki uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliligine sahip olan.
Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yiiksek becerili elemanlarda olmasi gereken yeterli diizeyde

10 muhasebe bilgisine sahip,

11 Temel Bilgisayar kullanim bilgisi olan ve insan kaynaklari ve ¢aligma iligkilerinde kullanilan bilgi sistemleri konusunda bilgisi ve
bu yazilimlari kullanabilme becerisine sahip kisilerdir.

12 Gerek kamunun gerekse de 0zel kesimin gereksinim duydugu yiiksek becerili elemanlarda olmasi gereken yeterli diizeyde

hukuk bilgisine sahip bireylerdir.
13 Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlerin bilincinde olan bireydir.

Program ve Ogrenme Giktilan lligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
OC1 0OC2 O¢3 0Oc4 OC5

PC1 1 1 1 1 1
PC2 1 1 1 1 1
PC3 1 1 1 1 1
PC4 2 2 2 2 2
PC5 2 2 2 2 2
PC6 2 2 2 2 2
PC7 3 3 3 3 3
PC8 3 3 3 3 3
PC9 3 3 3 3 3
PC10 4 4 4 4 4
PC11 4 4 4 4 4
PC12 4 4 4 4 4
PC13 5 5 5 5 5
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