AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi isglicli Piyasasinda Enformallesme

Ders Kodu CEKO226 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 4 is Yikii 98 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci GUnUmuz emek piyasalarinin guincel bir sorunu olan enformel sektérdeki ¢alisma iligkilerini farkli
boyutlariyla ele almak

Ozet Igerigi Enformel sektdr, olusum dinamikleriyle birlikte kavramsallastirilacak ve ¢ézimlenecektir. Enformel

sektordeki ¢calisma bigimlerinin yapisi ve degisimi, isglicli piyasasinda enformellesmenin boyutlari ele
alinacak, enformel sektérun farkh bilesenleri dederlendirilecektir. Go¢ ve enformel calisma bigimleri,
enformel sektdriin 6nemli sorunlarindan olan sosyal guvenlik, kadin emegi, cocuk emegi ve yoksulluk
konularina deginilecektir. Enformel sektér, azgelismis, gelismekte olan, gelismis Ulkeler ve Turkiye
itibariyle de ele alinacaktir.

Staj Durum Yok
Ogretim Ydéntemleri Anlatim (Takrir)
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Giilnur Evren, Esnek Galisma ve istihdama Etkileri, Segkin Yayincilik, 2007.
2 L0tfi inciroglu, Calisma Hayatinda Esnek Galisma Uygulamalari, Legal Yayincilik,2011.
3 Murat ikizler, Tirk Hukukunda Esnek Calisma, Adalet Yayinevi, 2012.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Esneklik kavrami

2 Teorik Esnek calisma modelleri

3 Teorik is kanununda yer alan esnek galisma modelleri

4 Teorik iskanunda yer almayan esnek galisma modelleri

5 Teorik Kismi Siireli is lliskisinin Kurulmasi ve Kismi Siireli Calisanin Haklar!

6 Teorik Kismi Sureli Calismada Kidem Tazminatina Esas Hizmet Siresinin Tespiti ve Kidem Tazminati
Hesaplama Y&ntemi

7 Teorik Gagri Uzerine Galismada Kidem Hesabi

8 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

9 Teorik Gegici is iliskisi ve 6zel istihdam bdurolari.

10 Teorik Kismi Siireli Is Sézlesmesi i_le Calisan isgilerin Ucret ve Yan Odemeleri, Hafta Tatili, Genel Tatil ve
Ulusal Bayram Gunlerinde Ucrete Hak Kazanmasi

11 Teorik Kismi Siireli Galigan Isgilerin Yillik izin Durumlari

12 Teorik Kismi Siireli Caligan Isgilerin Sosyal Giivenligi

13 Teorik Esnek Calisma ile ilgili Sorular ve Cevaplar

14 Teorik Esnek Calisma ile ilgili Yargitay Kararlar

15 Teorik Genel degerlendirme

16 Donem Sonu Sinavi

(Final) Doénem Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiiki
Kuramsal Ders 14 2 2 56
Ara Sinav 1 10 1 11
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Doénem Sonu Sinavi 1 30 1 31

Toplam Is Yiiki (Saat) 98
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 4

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
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isgiicii piyasalarinda enformellesmeyle ilgili ayrintili bilgi edinmek

Enformel sektori glinimiiz emek piyasalarinin giincel sorunlari isiginda degerlendirebilmek
isgiicii piyasalarinda enformellesme sorununa dair ¢éziim énerileri (izerine diisiinebilmek
iktisadi olaylari anlama ve yorumlamada derinlik kazanir

Konular hakkinda analiz yapabilir ve ekonomiyi yorumlayabilir

Program Ciktilar (Calisma Ekonomisi ve Endiistri lliskileri Programi)
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Endiistri lliskileri, Sosyal Politika, Insan Kaynaklari ve is ve Sosyal Giivenlik Hukuku alanlarinda ulusal ve uluslar arasi
dizeylerde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip ve bunlari ¢alisma ortaminda kullanabilen,

Endiistri llikileri ile ilgili temel mevzuata hakim olup, bunlari pratik durumlara uygulayip, yorumlayabilen.
Sosyal adalete de@er veren ve sosyal adalet bilincine sahip olan.

Ekonomik olaylarin ve sorunlarin bilincinde, genel makro, mikro ve uluslar arasi iktisat konusunda bilgili
Genel isletme, insan kaynaklari, yénetim ve organizasyon konularinda bilgi sahibi,

Tuarkge yazili ve so6zli iletisim yeterliligine sahip dogru ve etkili konusabilen, bilgileri ve diistinceleri baskalarinin anlayabilecegi
sekilde konusarak iletebilen, yorumlama ve elestirebilme yetenegine sahip, ikna guicu ylksek,

Elestirel disunebilen, alternatif c6zimlerin, degerlendirmelerin ve sorunlara yaklasim yollarinin zayif ve kuvvetli yénlerini
tanimlamak igin akil yuritebilen ve farkli kaynaklardan bilgi elde edebilme ve analiz etme becerisine sahip, inisiyatif
kullanabilen.

Sayisal ve istatiksel arastirma becerisine ve diisinme yetenegine sahip, alinacak kararlarin sonuglarini 6ngérebilen ve dogru
tahminlerde bulunabilen, sebep-sonug iliskilerini g6z éntinde bulunduran, analitik diislince yapisina sahip ve stratejik yaklasim
geligtirebilen.

Takim galismasina yatkin, liderlik 6zelliklerine sahip ve diger alanlardaki uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliligine sahip olan.

Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yuiksek becerili elemanlarda olmasi gereken yeterli diizeyde
muhasebe bilgisine sahip,

Temel Bilgisayar kullanim bilgisi olan ve insan kaynaklari ve ¢alisma iligkilerinde kullanilan bilgi sistemleri konusunda bilgisi ve
bu yazilimlari kullanabilme becerisine sahip kisilerdir.

Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yuiksek becerili elemanlarda olmasi gereken yeterli diizeyde
hukuk bilgisine sahip bireylerdir.

Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlerin bilincinde olan bireydir.

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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