AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi isletme Bilimine Girig 1l

Ders Kodu 1ISL102 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 5 Is Yikii 125 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci isletmecilik egitiminde temel derslerden biri olan "Isletme Bilimine Girig II" dersinin amaci, isletme fonksiyonlarinin
6grencilere tanitiimasidir.

Ozet Igerigi isletme fonksiyonlari hakkinda genel bilgiler, temel igletme fonksiyonlari (Yoénetim, Uretim, Pazarlama, Muhasebe-
Finansman, Insan Kaynaklar), ek isletme fonksiyonlari (Tedarik, AR-GE, Lojistik, Halkla lligkiler).

Staj Durum Yok

Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lar)

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arac Adet Oran (%)
Odev 1 10
Kisa Sinav (Quiz) 1 10
Ara Sinav (Vize) 1 20
Dénem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 lIsletme, S. Kadri MIRZE, Literatiir Yayincilik.
2 Igletme Bilimine Girig, Prof. Dr. M. Serif SIMSEK ve Prof. Dr. Adnan CELIK, Egitim Yayinevi.
3 Cagdas Isletme, Louis E. Boone ve David L. Kurtz, Nobel Akademik Yayincilik.

Hafta Haftalara Gére Ders Konulari ve Ogretim Yéntemleri

1 Teorik isletme fonksiyonlari hakkinda genel bilgiler
2 Teorik Yonetim fonksiyonu

3 Teorik Yonetim fonksiyonu

4 Teorik Uretim fonksiyonu

5 Teorik Uretim fonksiyonu

6 Teorik Pazarlama fonksiyonu

7 Teorik Pazarlama fonksiyonu

8 Teorik Muhasebe-Finansman fonksiyonu

9 Teorik Muhasebe-Finansman fonksiyonu

10 Teorik insan kaynaklari fonksiyonu

11 Teorik insan kaynaklari fonksiyonu

12 Teorik Tedarik fonksiyonu, Lojistik fonksiyonu
13 Teorik AR-GE fonksiyonu

14 Teorik Halkla iligkiler fonksiyonu

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Suresi
Kuramsal Ders 14 15 3

Odev 1 1 3

Kisa Sinav 1 1 0,5

Ara Sinav 1 25 1
Dénem Sonu Sinavi 1 30 1

Toplam Is Yiikii (Saat)
Yuvarla [Toplam Is Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi
*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Dersin Ogrenme Giktilari
1 isletmenin fonksiyonel alanlari arasindaki iliskileri aciklar.
Uretim, pazarlama, finans ve yénetim fonksiyonlarini ayrintili bigimde degerlendirir.
isletmenin i¢ ve dis gevre analizlerini yapar.
Karar alma suregclerini temel diizeyde analiz eder.

Isletme sistemlerinin biitiinsel yapisini yorumlar.
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Temel igletme stratejilerini 6rneklerle agiklar.

Program Ciktilan (Uluslararasi Ticaret ve Finansman Programi)

Uluslararasi ticaret ve finansman alaninda temel terimleri, kavramlari ve teorileri tanimlama ve bu teorilerin pratikte nasil uygulandigini

1 aciklama becerisi kazanmak

2 Uluslararasi ticaret ve finansman alanindaki bir konuyu derinlemesine arastirabilmek, literatir taramasi yaparak alandaki guincel gelismeleri
takip edebilmek

3 Uluslararasi ticaret ve finansman alaninda edindigi ileri diizey bilgi ve becerileri kullanarak verileri dogru bir sekilde analiz edebilme ve
degerlendirerek anlamli sonuglar ¢ikarabilmek

Uluslararasi ticaret ve finansman alaninda, analitik bir bakis agisiyla sorunlari tespit edebilmek, ¢6ziim gelistirebilmek ve stratejik kararlar
alabilmek

Uluslararasi ticaret ve finansman alanindaki giincel gelismeleri takip ederek, bu konularda etkili bir sekilde tartismalar yapabilmek ve ¢dzim
Onerileri gelistirebilmek

6 isletmelerin finansman ve lojistik faaliyetlerini stratejik olarak planlayabilmek ve etkin bir sekilde yénetme becerisi kazanmak

7  Tedarik zincirinin tim asamalarindaki sorunlari ¢zebilmek, optimizasyon tekniklerini kullanarak verimlilik saglamak

8  Uluslararasi ticaret, finansman ve lojistik alanlarinda ilgili mevzuatlari anlayabilmek, yorumlayabilmek ve uygun sekilde uygulayabilmek

9  Takim galismalarinda uyumlu bir sekilde calisabilmek, gerektiginde liderlik yapabilmek ve grup icindeki katkilari koordine edebilmek

10 Kiresellesen diinya kosullarinda uluslararasi ticaretin pazar dinamiklerini analiz edebilmek, dedisen kosullara uygun stratejiler gelistirebilmek
11  Etkili s6zli ve yazili iletisim becerileri gelistirerek, profesyonel ve akademik ortamda dogru ve etkili bir sekilde iletisim kurabilmek

12 Mesleki sorumluluk bilincine sahip olmak, is etidi ve sosyal sorumluluk konusunda duyarli bir profesyonel olarak hareket etmek

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 7:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
O0c1 Oc2 0¢3 Oc4  0¢5

PC1 5 4 4 3 3
PC2 5 4 4 3 3
PC3 5 4 4 5 4
PC4 5 5 5 5 4
PC5 1 5 5 4 4
PC6 3 5 5 4 4
PC7 4 5 5 3 4
PC8 4 5 5 3 4
PCO 1 4 5 4 4
PC10 1 3 3 4 4
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